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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации  Юсьвинского муниципального  округа
                                                Пермского края

13.12.2022                                                                                                        № 746 

Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям на   проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации

В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2020  № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», постановлением Правительства Пермского края от 22.11.2022 № 978-п «О предоставлении и распределении иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пермского края с участием средств федерального бюджета бюджетам муниципальных образований Пермского края  на обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Пермского края», руководствуясь Уставом Юсьвинского муниципального округа Пермского края, администрация Юсьвинскогомуниципального округа Пермского края  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям на   проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации.
2. Обеспечить с 1 сентября 2022 года выплату работникам, замещающим должности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных учреждениях Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств бюджета Пермского края с участием средств федерального бюджета.
3. Установить на неограниченный срок расходное обязательство Юсьвинского муниципального округа Пермского края на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации.
4. Включить в реестр расходных обязательств Юсьвинского муниципального округа Пермского края расходы на   проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации.
5. Определить главным распорядителем средств бюджета Юсьвинского муниципального округа Пермского края на   проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации управление образования администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
[bookmark: _GoBack]6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Юсьвинские вести», распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года и размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Юсьвинский муниципальноый округ Пермского края.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Боталову Л.И., заместителя главы администрации округа по социальному развитию.


И.п. главы муниципального округа –
глава администрации Юсьвинского
муниципального округа Пермского края                                   Н.Г. Никулин
                                                                             



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Юсьвинского муниципального округа
Пермского края
 от 13.12.2022  № 746

Порядок
определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям на   проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации.

I. Общие положения о предоставлении субсидий на иные цели
1.1. Настоящий Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям на   проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации (далее – Порядок), разработан в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Пермского края от 22 ноября 2022 г. № 978-п «О предоставлении и распределении иных межбюджетных трансфертов из бюджета Пермского края с участием средств федерального бюджета бюджетам муниципальных образований Пермского края  на обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Пермского края».
1.2. Порядок устанавливает правила предоставления и расходования средств на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации (далее - вознаграждение, советники директора), а также порядок возврата средств, отчетность и контроль за их использованием.
1.3. Действие настоящего Порядка распространяется на работников, принятых в муниципальные общеобразовательные учреждения Юсьвинского муниципального округа Пермского края на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными.

II. Форма, цели и условия предоставления средств
2.1. Средства на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации, в форме субсидий на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – субсидии).
2.2. Субсидии имеют целевое назначение, предоставляются в целях обеспечения мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях, расположенных на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, и не могут быть использованы на иные цели.
2.3. Средства субсидии расходуются на выплату заработной платы советников директора с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды) и районного коэффициента.
2.4. Условиями предоставления и расходования субсидии муниципальным общеобразовательным учреждениям являются:
2.4.1. наличие соглашения о предоставлении субсидии, заключенного между управлением образования Юсьвинского муниципального округа Пермского края и муниципальным общеобразовательным учреждением (далее - Соглашение);
2.4.2. наличие ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальном общеобразовательном учреждении.

III. Порядок предоставления и расходования субсидий
        3.1. Субсидии предоставляются муниципальным образовательным учреждениям в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных управлению образования на   проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных учреждений Юсьвинского муниципального округа Пермского края, за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации в сводной бюджетной росписи бюджета Юсьвинского муниципального округа Пермского края на соответствующий финансовый год и плановый период.
3.2. Объем субсидии определяется управлением образования по следующей формуле:

Vсi = W x Ri x T x 1,302,
где:
Vсi - объем субсидии по i-му муниципальному общеобразовательному учреждению;
W - количество ставок советников директора по воспитанию в муниципальном общеобразовательном учреждении;
Ri - показатель среднемесячной начисленной заработной платы педагогических работников i-го муниципального общеобразовательного учреждения за 2021 год согласно данным региональной информационной системы Пермского края без учета федеральных выплат за классное руководство;
T - фактическое количество месяцев реализации мероприятия;
1,302 - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
3.3. Распределение объемов субсидии между муниципальными образовательными организациями утверждается приказом управления образования.
3.4. Соглашения о предоставлении субсидии заключаются в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» по типовой форме, утвержденной приказом Финансового управления администрации Юсьвинского муниципального района от 31.01.2022 № 3-бп «Об утверждении Типовой формы соглашения о предоставлении из бюджета Юсьвинского муниципального округа Пермского края муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации».
3.5. Субсидии предоставляются муниципальным общеобразовательным учреждениям путем перечисления денежных средств на лицевые счета, открытые им в установленном порядке в органе федерального казначейства, в сроки, определенные Соглашением. Понесенные расходы возмещаются с 01 сентября 2022 года.
3.6. Расходование субсидии осуществляется муниципальными общеобразовательными учреждениями в соответствии с условиями, определенными в Соглашении, с учётом особенностей, установленных разделом II настоящего Порядка.
3.7.  Субсидия направляется муниципальными общеобразовательными учреждениями на проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
3.8. Показателями результативности использования субсидий являются:
        наличие ставки   советника   директора   по   воспитанию и    взаимодействию     с     детскими     общественными     объединениями в общеобразовательном учреждении;
фактическое количество месяцев реализации мероприятия.
3.9. Учет расходов субсидии на обеспечение выплат работникам, замещающих должности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями ведется раздельно от расходов за счет других источников финансирования.

IV. Отчетность и контроль, порядок возврата субсидий
4.1. Муниципальные общеобразовательные учреждения несут ответственность за целевое и эффективное использование средств, достижение значений показателей результативности использования субсидии, соблюдение условий, установленных при предоставлении субсидии, полноту, качество, достоверность и своевременность предоставления документов.
4.2. Отчет о расходовании средств субсидии направляется муниципальными общеобразовательными учреждениями в управление образования ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, по форме, установленной в Соглашении.
4.3. отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии  за текущий финансовый год – до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, по форме, установленной в Соглашении.
4.4. Управление образования осуществляет оценку достижения муниципальным образовательным учреждением значений показателей результативности использования субсидии путем сравнения фактически достигнутых значений показателей результативности использования субсидии, указанных в отчете о достижении значения показателей результативности использования субсидий, со значениями показателей результативности использования субсидий, установленными в Соглашении.
4.5. Контроль за использованием субсидии, соблюдением требований и условий ее предоставления, установленных настоящим Порядком и (или) соглашением, осуществляют управление образования и органы муниципального финансового контроля.
4.5. В случае выявления факта нецелевого использования средств, недостижения значений показателей результативности использования субсидии, а также нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, субсидия подлежит возврату в бюджет Юсьвинского муниципального округа Пермского края в соответствии с действующим законодательством.
4.6. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки субсидии подлежат возврату муниципальной образовательной организацией в бюджет Юсьвинского муниципального округа Пермского края в срок, установленный соглашением.
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