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 ДУМА
ЮСЬВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

17.12.2019                                                                                                                     № 67 

Об учреждении Почетной грамоты 

Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края  и утверждении  Положения о ней
Дума Юсьвинского муниципального округа Пермского края  решила:

1. Учредить Почетную грамоту Юсьвинского муниципального округа Пермского края как высшую награду Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
2. Утвердить Положение о Почетной грамоте Юсьвинского муниципального округа Пермского края (прилагается).

3. Считать утратившим силу решение Земского Собрания Юсьвинского муниципального района от 05.12.2008 № 84 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Земского Собрания Юсьвинского муниципального района».

 4. Опубликовать настоящее  решение в газете «Юсьвинские вести».
	
	
	

	Председатель Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края

______________Ю.Н.Богушевский
	
	И.п. главы муниципального округа-главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края                         

 __________________     М.Н.Евсин


Утверждено
 решением  Думы

Юсьвинского муниципального округа

Пермского края от 17.12.2019 № 67 

ПОЛОЖЕНИЕ

О Почетной грамоте Юсьвинского муниципального округа 
Пермского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления к награждению и награждения Почетной грамотой Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

1.2. Почетная грамота Юсьвинского муниципального округа Пермского края (далее - Почетная грамота) - официальный документ, который является формой поощрения за особые заслуги и значительный вклад в развитие Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

1.3. Субъектами награждения Почетной грамотой являются:

граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее - физическое лицо),

организации (далее - юридическое лицо).

1.4. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

совершение физическим лицом героического или иного общественно-значимого поступка, вызвавшего большой общественный резонанс на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края;
активное участие субъекта награждения в благотворительной или попечительской деятельности на благо Юсьвинского муниципального округа  Пермского края и его жителей;

значительный вклад физического лица в развитие сферы науки, образования, культуры, спорта, здравоохранения, экономики, жилищно-коммунального хозяйства, предпринимательской деятельности, законности и правопорядка, иных сфер на благо Юсьвинского муниципального округа Пермского края;

значительный вклад юридического лица и организации, для которой юридическое лицо является правопреемником или его подразделения, коллектива в развитие Юсьвинского муниципального округа, в том числе в сфере науки, образования, культуры, спорта, здравоохранения, экономики, законности и правопорядка, предпринимательской деятельности, жилищно-коммунального хозяйства, в том числе внедрение экологически чистых технологий производства, создание новых рабочих мест;

Решение о вынесении на рассмотрение Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края вопроса о награждении Почетной грамотой физического или юридического лица принимает глава Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

1.5. Награждение Почетной грамотой производится в преддверии конкретных праздничных дат:

к общероссийским праздникам;

к отраслевым профессиональным праздникам;

к праздникам или значимым мероприятиям;

к персональной юбилейной дате физического лица по возрасту: 50 и далее каждые 5 лет со дня рождения;

к юбилейной дате профессиональной деятельности физического лица: 20 и далее каждые 5 лет профессиональной деятельности;

к дате 15 лет со дня создания юридического лица (либо организации, для которой юридическое лицо является правопреемником) и далее каждые 5 лет.

1.6. Решение о награждении Почетной грамотой принимается Думой Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

1.7. Награждение Почетной грамотой как форма поощрения определенного субъекта применяется однократно. Повторное награждение Почетной грамотой одного и того же субъекта не допускается.

1.8. Предельное количество Почетных грамот Юсьвинского муниципального округа Пермского края, подлежащих вручению в календарном году, составляет  5 штук, в год празднования  Юбилея Юсьвинского района  - 8 штук.
2. Порядок направления документов для награждения

2.1. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края направляется предложение, содержащее:

2.1.1. при представлении предложений по награждению физического лица:

сопроводительное письмо с указанием места, даты, времени проведения мероприятия, на котором планируется вручить Почетную грамоту 

представление к награждению Почетной грамотой (для физического лица) за подписью руководителя организации (общественного объединения) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. В случае направления предложения о награждении Почетной грамотой руководителя организации (общественного объединения) представление к награждению Почетной грамотой (для физического лица) подписывается председателем общего собрания (конференции) коллектива работников либо иного органа управления организации (общественного объединения), предусмотренного учредительным документом,

выписку из решения общего собрания (конференции) коллектива работников либо иного органа управления организации (общественного объединения), предусмотренного учредительным документом, с указанием заслуг и достижений субъекта, представляемого к награждению, и даты, в связи с которой субъект представляется к награждению, согласно приложению № 2 к настоящему Положению,

документ, подтверждающий дату основания юридического лица (в случае представления к награждению физического лица в связи с датой основания юридического лица);

согласие физического лица, представленного к награждению Почетной грамотой, на обработку информации (персональных данных) согласно приложению № 4 к настоящему Положению;
 информация, содержащая:

 - паспортные данные  (дата рождения, номер и серия паспорта, дата выдачи паспорта, орган, выдавший паспорт);

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

- номер страхового свидетельства обязательства пенсионного страхования (СНИЛС);

- сведения о расчетном счете  гражданина для перечисления  денежного вознаграждения.
согласие на обработку персональных данных согласно приложению к Порядку рассмотрения представлений к награждению и принятия решения о награждении Почетной грамотой администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края  (до 01.03.2020 – администрации Юсьвинского муниципального района), Благодарностью администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края  (до 01.03.2020 – администрации Юсьвинского муниципального района),  Благодарственным письмом главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края (до 01.02.2020 - главы Юсьвинского муниципального района);
2.1.2. при представлении предложений по награждению юридического лица:

сопроводительное письмо с указанием места, даты, времени проведения мероприятия, на котором планируется вручить Почетную грамоту,

представление к награждению Почетной грамотой (для юридического лица) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению,

документ, подтверждающий дату основания юридического лица (в случае представления к награждению в связи с датой основания юридического лица).

2.2. Предложения о награждении Почетной грамотой могут направлять:

Глава Юсьвинского муниципального округа Пермского края,

депутаты Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края,

органы местного самоуправления Юсьвинского муниципального округа Пермского края,

органы территориального общественного самоуправления Юсьвинского муниципального округа Пермского края,

юридические лица, зарегистрированные на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края,

общественные объединения (далее - инициатор награждения).

2.3. Предложение о награждении должно поступить в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края не менее чем за  два месяца до даты, в связи с которой субъект представляется к награждению.

В случае,  когда дата награждения предполагается в июле или августе календарного года, наградные документы должны поступить в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края не позднее чем за три месяца до предполагаемой даты награждения.

Предложение о награждении, поступившее в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края позже указанного срока, возвращается инициатору награждения, представившему предложение о награждении, без рассмотрения.

2.4. В сопроводительном письме должно быть указано контактное лицо (имя, отчество, фамилия, номер телефона), компетентное в вопросах подготовки документов для награждения субъекта (далее - контактное лицо).

3. Процедура рассмотрения документов о награждении Почетной

грамотой

3.1. Предложение о награждении Почетной грамотой, поступившее в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края, регистрируется в порядке, установленном правовым актом администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, и направляется для оценки соответствия требованиям настоящего Положения  приложений 1-3 к настоящему Положению и соблюдения сроков поступления в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края документов о награждении Почетной грамотой.

3.2. По итогам оценки предложения о награждении Почетной грамотой (далее - Предложение)  администрация Юсьвинского муниципального округа Пермского края в срок, не превышающий десять календарных дней после дня поступления в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края предложения, подготавливает заключение о возможности награждения Почетной грамотой физического или юридического лица и соответствующий проект решения Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

3.3. Глава Юсьвинского муниципального округа Пермского края направляет в установленном порядке соответствующий проект решения Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края в Думу Юсьвинского муниципального округа Пермского края для рассмотрения.

3.4. В случае принятия решения главой Юсьвинского муниципального округа Пермского края о невозможности внесения на рассмотрение Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края вопроса о награждении Почетной грамотой физического или юридического лица в связи с отсутствием оснований, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Положения, и (или) поступления предложения с нарушением требований, указанных в настоящем Положении, администрация Юсьвинского муниципального округа Пермского края в срок, не превышающий 30 календарных дней после дня поступления в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края предложения, готовит обоснованный ответ инициатору награждения и возвращает документы.
4. Порядок вручения Почетной грамоты

4.1. После подписания решения Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края о награждении субъекта Почетной грамотой аппарат Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края направляет соответствующее решение субъекту инициативы и в адрес главы Юсьвинского муниципального округа Пермского края. Администрация  Юсьвинского муниципального округа Пермского края обеспечивает оформление Почетной грамоты на бланке установленной формы.

4.2. Почетная грамота подписывается  председателем Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края  и главой Юсьвинского муниципального округа Пермского края, заверяется гербовой печатью Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края и администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

4.3. Вручение Почетной грамоты осуществляет председатель Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края и (или)  глава Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

5. Заключительные положения

5.1. В случае если на заседании Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края решение о награждении субъекта Почетной грамотой не принято, документы возвращаются главой Юсьвинского муниципального округа Пермского края  внесшему их субъекту с приложением копии решения Думы.

5.2. Физическому лицу, награжденному Почетной грамотой, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 5750 рублей, с учетом налога на доходы физических лиц. Выплата единовременного денежного вознаграждения производится не ранее истечения трех рабочих дней после принятия Думой Юсьвинского муниципального округа Пермского края решения о награждении физического лица Почетной грамотой.

Выплата единовременного денежного вознаграждения осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет награжденного лица.
Расходы, связанные с выплатой единовременного денежного вознаграждения, относятся к публичным обязательствам Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
Информация о единовременном денежном вознаграждении лицам, награжденным Почетной грамотой, размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".

5.3. Юридическим лицам, награжденным Почетной грамотой, однократно вручается памятный подарок. Норматив стоимости расходов на приобретение одного памятного подарка устанавливается в размере до 5750 рублей.
5.4. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, и производятся за счет средств бюджета Юсьвинского муниципального округа Пермского края на соответствующий финансовый год, предусмотренных в составе бюджетной сметы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
Приложение № 1

к Положению

о Почетной грамоте
Юсьвинского муниципального 

округа Пермского края
                                Представление

к награждению Почетной грамотой Юсьвинского муниципального округа Пермского края
(для физического лица)

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Гражданство ____________________________________________________________

3. Должность, место работы ________________________________________________

___________________________________________________________________________

               (полное наименование должности и организации)

___________________________________________________________________________

4. Дата рождения __________________________________________________________

                                     (число, месяц, год)

5. Образование ____________________________________________________________

                  (специальность по образованию, наименование учебного

___________________________________________________________________________

                         заведения, год окончания)

6. Ученая степень, ученое звание __________________________________________

___________________________________________________________________________

7. Какими  государственными, ведомственными  наградами,  наградами  краевых

органов   государственной   власти,   органов     местного   самоуправления

награжден(а), награды предприятия, отрасли, района и даты награждения _____

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Общий стаж работы (стаж работы в данном коллективе)

9 . Стаж профессиональной деятельности <*> _________

10. Адрес места жительства (регистрации)

11. Трудовая деятельность

	Число, месяц, год
	Должность с указанием организации
	Местонахождение организации

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения, указанные в п. 11, соответствуют данным трудовой книжки.

12. Предлагаемая формулировка основания награждения

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

13. Дата, в преддверии которой производится награждение

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

14. Характеристика:

    Описание достижений и заслуг кандидата  за  период  его  работы  (особо

следует обратить внимание на последние 5 лет трудовой деятельности).

    Профессиональные качества.

    Профессиональные  знания,  уровень владения профессиональными навыками,

результативность  работы,  эрудиция,  наличие интереса к зарубежному опыту,

способность к самообразованию.

    Деловые качества.

    Ответственность   и   исполнительность,   творческий   подход  к  делу,

самостоятельность  в принятии решений и действий, готовность к изменениям и

развитию.   Наличие   организаторских   способностей,  умение  осуществлять

контроль  за  результатами  труда  подчиненных  работников,  способность  к

инновациям,    умение    принимать   непопулярные   решения,   поддерживать

благоприятную деловую атмосферу в коллективе.
Руководитель  организации 

(общественного объединения)

    или председатель общего

    собрания (конференции)

    коллектива организации

    (общественного объединения)________________________(фамилия, инициалы)

     М.П.

     «___» __________ ____ г.

    --------------------------------

    <*>  -  указывается  в  случае  представления  к  награждению  Почетной

грамотой  физического  лица  в связи с юбилейной датой его профессиональной

деятельности.   Под   профессиональной  деятельностью  понимается  трудовая

(творческая)  деятельность  физического  лица по специальности (направлению

подготовки), подтвержденная документом об образовании.

Приложение № 2
к Положению

о Почетной грамоте
Юсьвинского муниципального 

округа Пермского края
                                  Выписка

            из протокола решения общего собрания (конференции)

           коллектива работников либо иного органа управления

                         (общественного объединения)

от ____________________                                           № _______

         _________________________________________________________

Председательствующий ______________________________________________________

                          (фамилия и инициалы в именительном падеже)

Секретарь _________________________________________________________________

                          (фамилия и инициалы в именительном падеже)

Присутствовало: _______ человек

(указывается   количество   присутствующих   участников   общего   собрания

(конференции)  коллектива   работников   либо   иного   органа   управления

организации (общественного объединения)

Приглашенные: _____________________________________________________________

               (фамилия и инициалы приглашенных в алфавитном порядке

___________________________________________________________________________

   в именительном падеже, при необходимости - с наименованием должности)

Повестка дня:

1. О (Об) _________________________________________________________________

2. О (Об) _________________________________________________________________

                                 (содержание вопроса)

Доклад ____________________________________________________________________

         (наименование должности, фамилия, инициалы в родительном падеже)

СЛУШАЛИ: __________________________________________________________________

            (фамилия, инициалы докладчика, краткое изложение содержания

___________________________________________________________________________

                      доклада, сообщения, информации)

РЕШИЛИ:

2.1. Утвердить (поручить, представить...)

2.2.

Председательствующий         Личная подпись           Инициалы, фамилия

Секретарь                    Личная подпись           Инициалы, фамилия

Приложение № 3
к Положению

о Почетной грамоте
Юсьвинского муниципального 

округа Пермского края
                               ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению Почетной грамотой Юсьвинского муниципального округа Пермского края
                          (для юридического лица)

    1.   Наименование   юридического   лица   и  дата  его  государственной

регистрации (ОГРН/ИНН) ____________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    2.  Дата  создания  организации,  для которой юридическое лицо является

правопреемником  (указать  сведения о проведенной(ых) реорганизации(ях) <*>

юридического лица):

    2.1.  указать   организации,  для  которых  юридическое  лицо  является

правопреемником, и периоды времени их деятельности: _______________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

    2.2. причины возникновения правопреемства: ____________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

    2.3. какие  права  и обязанности перешли юридическому лицу в результате

правопреемства: ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    3. Количество работников в организации: ______________________________.

    4. Основные показатели деятельности: <**>

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    5. В связи с чем представляется к награждению, за какие заслуги:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    6. Какими государственными, ведомственными наградами, наградами органов

государственной власти Пермского края (Пермской области) и органов местного

самоуправления награжден(а) и даты награждения:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    7. Место нахождения юридического лица: ________________________________

__________________________________________________________________________.

    8. Предлагаемая формулировка основания награждения: ___________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    9. Дата, в преддверии которой производится награждение: _______________

__________________________________________________________________________.

Руководитель  организации 

(общественного объединения)

    или председатель общего

    собрания (конференции)

    коллектива организации

    (общественного объединения)________________________(фамилия, инициалы)

     М.П.

     «___» __________ ____ г.

    --------------------------------

    <*> Допускается изготовление в форме отдельной справки.

    <**>   Примерные  показатели  деятельности  приведены  в  приложении  к

настоящему представлению.

Приложение  к

Представлению          

к награждению Почетной грамотой

 Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края

(для юридического лица)

Примерные показатели,

характеризующие вклад юридического лица в одну из сфер жизни

Юсьвинского муниципального округа Пермского края
(справка)

	N
	Показатели общие
	Единица измерения
	Показатели по годам (за последние 3 года)

	1
	Среднемесячная заработная плата в организации/среднемесячная заработная плата по Юсьвинскому муниципальному округу 
	(руб.)/
(руб.)
	
	
	

	2
	Налог на имущество юридических лиц
	(руб.)
	
	
	

	3
	Сумма уплаченных налогов (сборов, взносов):

- в местные бюджеты,

- в государственные фонды обязательного социального страхования
	(руб.)
	
	
	

	4
	Наличие задолженности по платежам и уплате налогов (сборов, взносов):

- в местные бюджеты,

- в государственные фонды обязательного социального страхования
	(руб.)
	
	
	

	5
	Социальная политика в организации (как и чем характеризуется):

- дополнительное социальное обеспечение работников за счет средств организации (льготными оздоровительными путевками, дополнительным медицинским страхованием и т.п.),

- обеспечение летнего отдыха детей работников,

- поддержка ветеранов организации,

- оказание работникам материальной помощи,

- оказание помощи работникам и их семьям в обеспечении жилыми помещениями
	(описательная часть)

	6
	Иные показатели, характеризующие деятельность организации на благо Юсьвинского муниципального округа  Пермского края и ее жителей
	(описательная часть)

	N
	Показатели по отраслям (дополнительно) <****>
	Единица измерения
	Показатели по годам (за последние 3 года)

	
	В сфере образования

	1
	Количество выпускников-медалистов и (или) выпускников, набравших максимальный (наивысший) балл по ЕГЭ, и их процентное соотношение к общему числу выпускников
	(чел./%)
	
	
	

	2
	Количество учащихся, занявших призовые места в олимпиадах, конкурсах или иным образом подтвердивших высокий уровень образовательного процесса в образовательной организации
	(чел.)
	
	
	

	
	В сфере культуры и искусства

	1
	Количество творческих работников, удостоенных премий, званий, лауреатов конкурсов
	(чел.)
	
	
	

	2
	Количество новых творческих постановок (гастролей)
	(ед.)
	
	
	

	3
	Информация о присуждении коллективу (постановке, режиссуре и т.п.) творческих премий (наград)
	(ед.)
	
	
	

	
	В сфере здравоохранения

	1
	Показатель обеспеченности медучреждения необходимым медицинским оборудованием (от нормативных показателей)
	(%)
	
	
	

	2
	Показатель обеспеченности медучреждения медицинским персоналом (от нормативных показателей)
	(%)
	
	
	

	N
	Показатели по отраслям (дополнительно) <****>
	Единица измерения
	Показатели по годам (за последние 3 года)

	3
	Доступность и качество оказания медицинской помощи населению, соблюдение стандартов и порядков оказания медицинской помощи
	(описательная часть)

	
	В сфере производства

	1
	Количество вновь созданных рабочих мест 
	(ед.)
	
	
	

	2
	Величина чистой прибыли организации (в расчете на 1 работника в отчетном году)
	(тыс. руб.)
	
	
	

	3
	Объем реализованной продукции для потребителей 


	(тыс. руб. или иные показатели)
	
	
	

	4
	Чистая прибыль организации
	(тыс. руб.)
	
	
	

	5
	Темпы роста производительности труда в организации
	(%)
	
	
	

	6
	Внедрение на производстве новых технологий
- увеличивающих эффективность производства,

- повышающих качество продукции,

- снижающих экологическую нагрузку на окружающую среду и т.п.
	(описательная часть)


--------------------------------

<****> Раздел заполняется в случае принадлежности организации к указанной отрасли.

В разделе указаны примерные показатели.

При наличии дополнительной информации, характеризующей вклад юридического лица в одну из сфер Юсьвинского муниципального округа Пермского края, необходимо включить ее в справку.

Приложение № 4
к Положению

о Почетной грамоте
Юсьвинского муниципального 

округа Пермского края
                                 Согласие

         физического лица, представленного к награждению Почетной

       грамотой Юсьвинского муниципального округа Пермского края, на обработку информации (персональных данных) 

Я, ________________________________________________________________________

проживающий по адресу ____________________________________________________,

___________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность _________________________________________

___________________________________________________________________________

серия _______________ номер _______________________________________________

кем и когда выдан _________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

даю согласие администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края (619170, с.Юсьва, ул. Красноармейская, 14),

Думе Юсьвинского муниципального округа Пермского края (619170, с.Юсьва, ул. Красноармейская, 14) на обработку информации,  составляющей  мои персональные данные, предоставляемые мною  в соответствии  с  правовыми  актами  Юсьвинского муниципального округа Пермского края  в  целях награждения Почетной грамотой Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

    Согласен    на    совершение    следующих   действий:   сбор,   запись,

систематизация, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование,

передача, удаление, уничтожение персональных данных следующими способами: с

использованием   средств   автоматизации   и   без   использования  средств

автоматизации.

    Срок действия настоящего согласия с ______________ по ________________.

    Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.

                      /____________________/_______________________________

                                   (подпись, расшифровка подписи)

Дата
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