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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Юсьвинского муниципального округа
Пермского края
16.01.2025       
                                                                                              № 12
Об утверждении Положения о системе оплаты труда военно - учетных работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат
В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Указом Губернатора Пермского края от 11.01.2012 № 1 «Об установлении размеров должностных окладов государственных гражданских служащих Пермского края в исполнительных органах государственной власти Пермского края и Администрации губернатора Пермского края», администрация Юсьвинского муниципального  округа Пермского края  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить с 01.01.2025 года Положение о системе оплаты труда работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствуют военный комиссариат.
2.   Признать утратившими силу  с 01.01.2025 года: 

2.1. постановление администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края от 25.01.2024 № 35 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда военно-учетных работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат»;
2.2. постановление администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края от 02.10.2024 № 584 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда военно-учетных работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа  Пермского края, где отсутствует военный комиссариат».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Юсьвинские вести» и размещения на официальном сайте муниципального образования Юсьвинский муниципальный округ Пермского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального  округа -

глава администрации  Юсьвинского 

муниципального  округа Пермского края                                        Н.Г. Никулин

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат
I. Общие положения
1.1. Положение о системе оплаты труда работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 28.03.1998  353-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и определяет порядок формирования фонда оплаты труда, условия и порядок оплаты труда работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат (далее – работники).

1.2. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется за счет средств межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Пермского края бюджету Юсьвинского муниципального округа Пермского края на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
1.3. Индексация оплаты труда работников производится в размерах и сроки, установленные решением о бюджете Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

II. Условия и порядок оплаты труда работников
2.1. Основные условия оплаты труда:

1) оплата труда работников включает:

а) должностные оклады;

б) выплаты компенсационного характера;

в) выплаты стимулирующего характера.

2) месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством;

3) оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.

2.3. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются распорядительным документом работодателя в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

2.6. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность в труде и специальный режим работы;

2) ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы (далее - надбавка за стаж работы);

4) премия по результатам работы за месяц;

5) премии по результатам работы за квартал, год;

6) премии за выполнение особо важных и срочных работ (заданий).

2.7. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность в труде и специальный режим работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в размере до 480 процентов на основании распорядительного документа работодателя.

2.8. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в размере до 50 процентов на основании распорядительного документа работодателя.

2.9. Надбавка за стаж работы устанавливается приказом руководителя учреждения за стаж работы по специальности, в соответствии с которой работник осуществляет трудовую функцию, в следующих размерах:

	№
	Стаж работы
	% должностного оклада

	1.
	от 1 до 10 лет 
	10

	2.
	от 10 до 20 лет
	20

	3.
	свыше 20 лет   
	30


В стаж работы включаются периоды замещения работником должностей в соответствующий отрасли и (или) смежных отраслях. 

2.10. Премии по результатам работы за месяц, премии по результатам работы за квартал, год, премии за выполнение особо важных и сложных работ (заданий) устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.11. Премия по результатам работы за месяц устанавливается в размере 25 процентов от должностного оклада на основании распорядительного документа работодателя и выплачивается за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей. 

Премия по итогам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам за истекший месяц.

В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания премия по итогам работы за месяц не выплачивается, начиная с месяца, в котором было наложено дисциплинарное взыскание, и до дня снятия дисциплинарного взыскания.

При расторжении трудового договора премия по результатам работы за месяц работникам не выплачивается.

2.12. Премия по результатам работы за квартал и за год устанавливается по решению работодателя по итогам работы за соответствующий период и выплачивается с учётом личного вклада работника.

Размер премии по результатам работы за квартал и за год максимальными размерами не ограничивается.

При расторжении трудового договора премия по результатам работы за квартал и за год работникам не выплачивается.

Премия по результатам работы за квартал выплачивается в последнем месяце отчетного квартала либо в месяце, следующем за отчётным кварталом.

2.13. Премия по результатам работы за год выплачивается в последнем месяце отчётного года или в течение квартала, следующего за отчётным годом

2.14. Премия за выполнение особо важных и сложных работ (заданий) выплачивается за качественное выполнение важных, срочных заданий и правомерных поручений работодателя,  разработку и внедрение новых форм и методов в работе, которые приводят к повышению эффективности деятельности администрации Юсьвинского муниципального  района Пермского края.

Премия за выполнение особо важных и сложных работ (заданий) максимальными размерами не ограничивается.

 Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится по одному или нескольким основаниям, носит разовый характер независимо от фактически отработанного времени и осуществляется на основании распорядительного документа работодателя.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по результатам завершения задания.

2.15. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

2.16. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь может выплачиваться при предоставлении любой из частей указанного отпуска на основании личного заявления работника.

2.17. В течение года работникам за счёт и в пределах фонда оплаты труда по решению работодателя может осуществляться выплата материальной помощи в следующих случаях:

1) в связи с юбилейной датой со дня рождения (начиная с 50-летия и далее кратно пяти);

2) в связи с рождением ребёнка;

3) в связи с заключением брака;

4) в связи со смертью близкого родственника;

5) в связи с получением государственных наград;

6) в связи с профессиональным праздником;

7) в связи с заболеванием, требующим длительного и (или) дорогостоящего лечения.

Решение о выплате материальной помощи и её размере принимается работодателем.
2.18. При прекращении трудовой деятельности в связи с выходом на пенсию, в том числе по инвалидности, работнику выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов.
III. Формирование фонда оплаты труда работников

3.1. Фонд оплаты труда работников формируется в размере 84,2 должностных окладов в расчете на год, в том числе для выплаты:

1)  должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность в труде и специальный режим работы - в размере 57,6 должностных окладов;
3) ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день - в размере 6,0 должностных окладов;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы (далее - надбавка за стаж работы) - в размере 3,6 должностных окладов;
5) премии по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

6) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
3.2. Фонд оплаты труда работников, за исключением средств, планируемых на выплату материальной помощи, формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента в соответствии с федеральным законодательством.

3.3. Работодатель несет ответственность за своевременную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.


РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей в месяц

	1.
	Начальник военно – учетного стола
	3 436,03

	2.
	Специалист по первичному воинскому учету военно – учетного стола
	3 436,03


              УТВЕРЖДЕНО


постановлением администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края 


 от 16.01.2025  № 12








Приложение


к Положению о системе оплаты труда военно - учетных работников, выполняющих задачи в области осуществления полномочий по первичному воинскому учету на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, где отсутствует военный комиссариат











