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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации  Юсьвинского муниципального  округа
Пермского края

20.10.2023                                                                                                       № 687

Об утверждении Порядка поощрения
муниципальной управленческой команды 
муниципального образования Юсьвинский 
муниципальный округ Пермского края 

	В соответствии с постановлением Правительства Пермского края от 25.12.2020 № 1030-п «Об утверждении Порядка распределения и предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных образований Пермского края дотаций на поощрение муниципальных управленческих команд», руководствуясь Уставом Юсьвинского муниципального округа Пермского края, администрация Юсьвинского муниципального округа Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Юсьвинский муниципальный округ Пермского края.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Юсьвинские вести» и размещения на официальном сайте муниципального образования Юсьвинский муниципальный округ Пермского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава муниципального округа-
глава администрации Юсьвинского 
муниципального округа Пермского края                                        Н.Г. Никулин











УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Юсьвинского муниципального округа
Пермского края 
[bookmark: _GoBack]от 23.10.2023 № 687

Порядок
поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования Юсьвинский муниципальный округ Пермского края

1. Настоящий порядок разработан в соответствии  с постановлением Правительства Пермского края от 25.12.2020 № 1030-п «Об утверждении Порядка распределения и предоставления из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных образований Пермского края дотаций на поощрение муниципальных управленческих команд» (далее – Постановление № 1030-п).
2. Под муниципальной управленческой командой  муниципального образования Юсьвинский муниципальный округ Пермского края понимаются глава муниципального образования и лица, замещающие должности муниципальной службы, деятельность которых в отчетном году способствовала достижению Юсьвинским муниципальным округом Пермского края значений (уровней) показателей оценки эффективности деятельности.
3. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется в виде единовременной премии в пределах средств дотации, предоставленной бюджету Юсьвинского муниципального округа Пермского края, с учетом необходимости уплаты страховых взносов при выплате поощрения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава муниципального округа – глава администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края определяет распоряжением администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края перечень должностных лиц муниципальной управленческой команды, подлежащих поощрению и размеры поощрения в фиксированной сумме.
Определение перечня должностных лиц муниципальной управленческой команды, представляемых к поощрению, осуществляется в соответствии с Перечнем показателей деятельности исполнительных органов государственной власти Пермского края, утвержденным Приложением № 1  к Постановлению № 1030-п.
4. Выплата поощрения осуществляется после поступления дотаций в бюджет Юсьвинского муниципального округа Пермского края, но не позднее последнего рабочего дня для совершения кассовых выплат в текущем финансовом году.
5. В срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным годом, муниципальное образование Юсьвинский муниципальный округ Пермского края предоставляет в Министерство территориального развития Пермского края (далее – Министерство) отчет о расходах бюджета, источником финансового обеспечения которых является дотация, по форме, установленной приказом Министерства. Ответственным за предоставление отчета является финансовое управление администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
6. Дотации на поощрение муниципальных управленческих команд носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
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