УТВЕРЖДЕНО
постановленим администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края 
от 17.07.2025 № 387

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ЮСЬВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПЕРМСКОГО КРАЯ

I. Общие положения
1.1. Отдел социального развития администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края (далее - администрация округа).
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Единой системе публичной власти» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти, Уставом и законами Пермского края, указами и распоряжениями губернатора и Правительства Пермского края, Уставом Юсьвинского муниципального округа Пермского края, решениями Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края, постановлениями и распоряжениями администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, другими нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и деятельности Отдела, определяет его цели, задачи, функции, права и ответственность.

II. Цели и задачи Отдела
2.1. Основной целью Отдела является обеспечение эффективной реализации социальной политики на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края, организация взаимодействия структурных подразделений администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края и других организаций в решении вопросов социальной сферы.
2.2. Основными задачами Отдела являются:
2.2.1.  организация взаимодействия и координация деятельности отделов, управлений, учреждений социальной инфраструктуры муниципального округа, а также органов местного самоуправления в области образования, молодежной политики, культуры и спорта в вопросах социального развития территории;
2.2.2.  организация взаимодействия по вопросам социального развития территории с организациями и предприятиями неподведомственными администрации округа (полиция, органы социальной защиты, органы службы занятости, учреждений здравоохранения, предприятий торговли и другие);
2.2.3. взаимодействие с некоммерческими организациями, с религиозными и общественными организациями, молодежными организациями, средствами массовой информации, осуществляющими свою деятельность на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края;
2.2.4. организация работы рабочих групп, межведомственных комиссий, координационных советов, деятельность которых направлена на улучшение социальной политики муниципального округа и ее социальной инфраструктуры;
2.2.5. развитие волонтерского движения в муниципальном округе, социальной активности населения, патриотического отношения населения к территории. 
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III. Функции деятельности Отдела
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:
3.1. осуществление межведомственной координации структурных подразделений администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, организаций и учреждений  в решении вопросов социальной сферы: образования, физической культуры и спорта, культуры и молодежной политики на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края;
3.2. подготовка межведомственных  планов, отчетов, информационных и аналитических материалов в сфере социальной политики; 
3.3. осуществление взаимодействия с органами социальной защиты населения по вопросам предоставления мер социальной помощи и поддержки гражданам, проживающим на территории округа, в том числе семьям с детьми;
3.4. участие в разработке и реализации муниципальных программ, направленных на развитие социальной сферы в Юсьвинском муниципальном округе Пермского края;
 3.5. организация взаимодействия с организациями округа и населением Юсьвинского муниципального округа Пермского края, в реализации мероприятий, программ и проектов муниципального, краевого, федерального уровней;
3.6. разработка и координация реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по вопросам обеспечения доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края, в том числе:
3.6.1. организация работы  по паспортизации объектов социальной инфраструктуры в приоритетных для инвалидов и других маломобильных групп населения сфер жизнедеятельности на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края;
3.6.2. осуществление мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края;
3.7. участие в реализации государственных программ по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
3.8. организация работы в единой государственной системе социального обеспечения (далее - ЕГИССО), в том числе:
3.8.1. формирование реестра мер социального обеспечения;
3.8.2. ввод и корректировка данных получателей мер социального обеспечения;
3.8.3. организация взаимодействия с поставщиками мер социального обеспечения;
3.9. осуществление работы муниципального штаба «Помощь здесь», осуществление помощи военнослужащим, членам семей военнослужащих по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;  
3.10. осуществление содействия в реализации мероприятий, направленных на профилактику здорового образа жизни;
3.11.  информирование населения, в том числе через средства массовой информации, о профилактике социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края
3.12. организация и обеспечение  работы межведомственных комиссий в соответствии с Положениями об их деятельности:
3.13.  осуществление содействия в реализации мероприятий, направленных на повышение чувства патриотизма среди детского и взрослого населения Юсьвинского муниципального округа Пермского края;
3.14. разработка, координация и реализация Плана мероприятий по реализации Концепции демографической политики на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края (далее - План), в том числе:
3.15. формирование отчетности об исполнении мероприятий Плана;
3.15.1. осуществление комплексного анализа  исполнения мероприятий Плана;
3.15.2 разработка проектов решений Думы Юсьвинского муниципального округа, постановлений и распоряжений администрации округа, иных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
3.16. участие в создании и работе постоянных либо временных координационных, совещательных и иных рабочих органов по вопросам развития социальной сферы округа;
3.17. осуществление взаимодействия с общественными организациями и средствами массовой информации по вопросам развития социальной сферы Юсьвинского муниципального округа  Пермского края;
3.18. представление главе муниципального округа - главе администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, заместителю главы администрации по социальному развитию планов работы Отдела;
3.19. формирование отчетности по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
3.20. организация работы с обращениями граждан по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
3.21. осуществление развития волонтерских движений на территории округа.
3.22. осуществление иных функций и полномочий  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пермского края, нормативными правовыми актами Думы Юсьвинского муниципального округа Пермского края, главы муниципального округа-главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края. 
3.23. организация работы по паспортизации мемориальных объектов и воинских захоронений;

IV. Права отдела
В целях реализации задач и функций в установленной сфере деятельности Отдел имеет право:
4.1. получать в установленном порядке от организаций, общественных объединений, осуществляющих свою деятельность на территории округа, необходимую информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления возложенных на Отдел функций;
4.2. направлять главе муниципального округа - главе администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, предложения по созданию координационных и совещательных органов для решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела;
4.3. по согласованию с главой муниципального округа - главой администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края проводить конференции, совещания, встречи, другие мероприятия по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
4.4.в пределах своих полномочий вносить главе муниципального округа - главе администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края предложения по улучшению работы Отдела;
4.5. взаимодействовать в пределах компетенции с соответствующими отделами, управлениями администрации округа, организациями, гражданами.

V. Организация деятельности Отдела
5.1. Руководство деятельностью Отдела осуществляет заведующий отдела, который назначается на должность и освобождается от  нее постановлением главы муниципального округа - главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края. 
5.2. Специалисты Отдела подотчетны главе муниципального округа – главе администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края и находятся в оперативном  подчинении  заместителя главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края  по социальному развитию.
5.3. Назначение и освобождение от должности специалистов Отдела, применение к ним мер дисциплинарного воздействия и поощрения осуществляются главой муниципального округа – главой администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края. 
5.4. Финансирование и обеспечение производственными помещениями, транспортом и другими материально-техническими ресурсами осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных на аппарат управления администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
5.5. Деятельность Отдела контролирует заместитель главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края по социальному развитию.

VI. Ответственность сотрудников отдела
Специалисты Отдела несут персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, в соответствии с действующим законодательством.


