
   
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

Администрации Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края 

 

                                                                                                           
 

О внесении изменений в Положение о 

системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений 

Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края в сфере образования 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», частью 2 статьи 66 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

публичной власти», руководствуясь Уставом Юсьвинского муниципального 

округа Пермского края, администрация Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений Юсьвинского муниципального 

округа Пермского края в сфере образования, утвержденное постановлением 

администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края от 

27.08.2021 № 437 (в редакции постановлений от 04.10.2021 № 518, от 

07.10.2021 № 526, от 29.11.2021 № 625, от 28.06.2022 № 368, от 29.08.2022 № 

493, от 08.12.2022 № 740, от 23.05.2023 № 345, от 05.09.2023 № 558, от 

23.11.2023 № 793, от 29.02.2024 № 90, от 24.04.2024 № 230, от 20.08.2024 № 

465, от 12.09.2024 № 532, от 08.10.2024 № 597, от 07.11.2024 № 671, от 

19.03.2025 № 160, 01.10.2025 № 512, 15.10.2025 № 550, от  06.02.2026 № 246-

01-08вн-2026-74) следующие изменения: 

1.1. В Положении о системе оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений и структурных 

подразделений муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования Юсьвинского 

муниципального округа Пермского края: 

1.1.1. в пунктах 3.1. и 3.2. слова «Мо - доплаты, учитывающие работу 

по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты 

устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 

791,00 руб., районных методических объединений - в размере 1873,00 руб.» 



заменить на слова «Мо - доплаты, учитывающие работу по руководству 

школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для 

руководителей методических объединений в размере 837,00 руб.»; 

1.1.2.  пункты 4.2.-4.5. изложить в следующей редакции: 

«4.2. Определение рекомендуемого размера должностного оклада 

педагогических работников: 
Таблица 1 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должности 

Рекомендуемые размеры тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов) (в рублях)  

начальное 

профобразова

ние 

среднее 

профобразова

ние 

высшее 

профобразова

ние 

Первый 

квалификационный 

уровень 

инструктор по физической 

культуре, музыкальный 

руководитель 

21 482,00 21 905,00 22 943,00 

Второй 

квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования, педагог-

организатор, социальный 

педагог 

21 482,00 21 905,00 22 943,00 

Третий 

квалификационный 

уровень 

воспитатель, методист 

(старший воспитатель), 

педагог-психолог 

21 502,00 21 905,00 22 943,00 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

учитель-дефектолог и 

учитель-логопед (для 

штатных должностей), 

логопед 

22 943 ,00 23 985,00 25 025,00 

 

4.3. Определение рекомендуемого размера должностного оклада 

учебно-вспомогательного персонала: 

Таблица 2 
 

Квалификационные уровни 
Наименование 

должности 

Рекомендуемые размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) (в рублях)  

начальное 

профобразовани

е 

среднее 

профобразовани

е 

высшее 

профобразовани

е 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

помощник 

воспитателя 

12 950,00 13 875,00 14 802,00 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

младший 

воспитатель 

12 950,00 13 875,00 14 802,00 



 

 4.4. Определение рекомендуемого размера должностного оклада 

административного персонала: 

Таблица 3 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 
Наименование профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

1 2 3 4 

Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня  

Первый 

квалификационный 

уровень  

Секретарь-машинистка; 

делопроизводитель; 

секретарь 

17 470,00 

Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня  

Второй 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством  17 470,00 

Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Документовед;  инженер; 

программист; специалист по 

кадрам 

18 941,00 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Документовед; инженер; 

программист; специалист по 

кадрам   

18 941,00 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Документовед; специалист 

по кадрам 

18 941,00 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

первого квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться 

должностное наименование 

«ведущий» 

20 232,00 

    

 

 4.5. Определение рекомендуемого размера должностного оклада 

должностей, не включенных в профессиональные квалификационные 

группы: 

Таблица 4 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Рекомендуемые размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) 

(в рублях) 

1 2 3 

1 Специалист по охране труда, специалист по 

закупкам, контрактный управляющий 

20 232,00 

2 Ассистент по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

20 232,00 

 

1.1.3. в пункте 5.2. таблицу 5 «Размеры должностных окладов 



общеотраслевых профессий рабочих» изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационный 

уровень 
Наименование профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно- 

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

(дворник; кладовщик; 

кухонный рабочий; 

машинист (кочегар) 

котельной; истопник, 

повар; подсобный 

рабочий; сторож (вахтер); 

уборщик служебных 

помещений; рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий; слесарь-

сантехник; машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

11 955,00 

 Второй 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному 

уровню, при выполнении 

работ по профессии с 

(старший по смене) 

производным названием 

«старший» 

11 955,00 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 4-го, 5-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно- 

квалификационным 

справочником работ и 

профессий 

рабочих(водитель 

автомобиля; оператор 

электронно- 

вычислительных и 

вычислительных машин) 

13 790,00 

 Второй 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 6-го, 7-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

13 790,00 



Единым тарифно- 

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

 Третий 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 8-го 

квалификационного 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно- 

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

13 790,00 

 Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

предусмотренных 1-3-м 

квалификационными 

уровнями настоящей 

профессиональной 

квалификационной 

группы, ответственные 

работы выполняющих 

важные (особо важные) и 

ответственные работы 

13 790,00 

 

1.2. В Положении о системе оплаты труда работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений Юсьвинского 

муниципального округа Пермского края: 

1.2.1.  пункт 3.3. изложить в новой редакции: 

«3.3. Заработная плата педагогических работников учреждений 

рассчитывается по формуле: 

Заработная плата педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (далее - ЗППп), определяется 

следующим образом: 

1 ВАРИАНТ: 

Заработная плата педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс (далее - ЗПп), рассчитывается по 

формуле: 

 

ЗПп = ((Сан x У x Чу x Кнед.) x (1 + А + Ксп + Кстаж + Ккк)) + Н + 

Мо + СЧЗПп, 

Где 

 

Сан - расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), 

определяется в разрезе ступеней обучения по следующей формуле: 

Сан = С / (Ч x Кнед. x Сн), где 

С - рекомендуемая базовая сумма не менее 17 121,00 рублей. 

Размер базовой суммы устанавливается локальным нормативным 

актом образовательного учреждения и не может быть меньше установленной 

настоящим Положением минимальной базовой суммы в месяц. 

В должностные оклады (базовую сумму, ставку аудиторной нагрузки) 



педагогических работников включена ежемесячная денежная компенсация на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленная на 31 декабря 2012 г. в размере 100 рублей. 

При условии ведения педагогической работы в классе, 

скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при 

индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах с 

углубленным изучением предметов минимальная базовая сумма повышается 

на процент компенсационных доплат, установленных настоящим 

Положением; 

Ч - количество часов в неделю; 

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345); 

Сн - нормативная наполняемость класса (село - 15 чел.); в 

специализированных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях 

для детей с ограниченными возможностями - до 12 чел.; 

У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе. 

Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся I-IV 

классов, численность учащихся учитывается суммарно. 

По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете 

заработной платы педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную 

численность учащихся класса, без деления его по группам; 

Чу - количество часов по предмету по учебному плану за неделю в 

каждом классе; 

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345); 

А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического 

работника, осуществляющего учебный процесс; 

Ксп - коэффициент, учитывающий сложность предмета; 

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы; 

Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных 

Законом Пермского края от 12 марта 2014 № 308-ПК «Об образовании в 

Пермском крае» (далее - Закон «Об образовании в Пермском крае»). 

Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии 

соответствия звания профилю преподавания; 

Ккк - коэффициент, учитывающий сложность работы в специальном 

(коррекционном) классе, равен 0,2; 

Мо - доплаты, учитывающие работу по руководству школьными 

методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для 

руководителей методических объединений в размере 837,00 руб. 

Индексация размера доплаты производится в случае индексации 

стоимости ученико-часа; 

СЧЗПп - выплаты стимулирующего характера, определяемые по 

методике, приведенной в разделе 7 настоящего Положения. 

 

2 ВАРИАНТ: 
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ЗПп = ((Ст. / Н час. x Ч) x (1 + А + Ксп + К стаж)) + Н + Мо + СЧЗПп, 

где 

 

Ст. - размер ставки аудиторной нагрузки в размере не менее 18 677,00 

руб. 

В должностные оклады (ставку аудиторной нагрузки) педагогических 

работников включена ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная 

на 31 декабря 2012 г. в размере 100 рублей; 

Н час. - норма часов преподавательской работы за ставку 

(нормируемая часть педагогической работы); 

Ч - количество часов в неделю по тарификации. 

При условии ведения педагогической работы в классе, 

скомплектованном из детей с ограниченными возможности здоровья, при 

индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах, 

изучающих национальный язык и литературу, размер ставки повышается на 

процент выплат, установленных в таблице 2; 

А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического 

работника, осуществляющего учебный процесс, согласно таблице 16; 

Ксп - коэффициент, учитывающий сложность предмета, согласно 

таблице 2; 

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы, 

согласно таблице 15; 

Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных 

Законом «Об образовании в Пермском крае»; 

Мо - доплаты, учитывающие работы по руководству школьными 

методическими объединениями, в размере 837,00 руб. 

Индексация размера доплаты производится в случае индексации 

стоимости ученико-часа; 

СЧЗПп - выплаты стимулирующего характера, определяемые по 

методике, приведенной в разделе 7 настоящего Положения. 

При индивидуальном обучении обучающегося на дому заработная 

плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, 

рассчитывается по формуле: 

 

ЗПпИО = ((Сан x Ч x Усн x Кнед.) x (1 + Кстаж + А + Ксп + Н)) + Мо, 

где 

 

ЗПпИО - заработная плата педагога, осуществляющего учебный 

процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата 

рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание; 

Сан - расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), 

производится в разрезе ступеней обучения; 

Ч - количество часов в неделю; 

Усн - условный коэффициент, соответствующий половине 
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нормативной наполняемости класса: 

Усн = 7,5 - для сельских школ; 

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345); 

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы, 

согласно таблице 15; 

А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического 

работника, осуществляющего учебный процесс, согласно таблице 16; 

Ксп - коэффициент, учитывающий сложность предмета, согласно 

таблице 2; 

Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных 

Законом «Об образовании в Пермском крае». 

При условии ведения педагогической работы в классе, 

скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при 

индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах с 

углубленным изучением предметов, а также за работу в 

общеобразовательных учреждениях в сельской местности минимальная 

базовая сумма повышается на процент, установленный п. 6.2.7 настоящего 

Положения; 

Ч - количество часов в неделю (Ч = 18); 

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345); 

Сн - нормативная наполняемость класса: 

- в общеобразовательных учреждениях - 15 чел.; 

- в специальных коррекционных классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья - 12 чел., для обучающихся со сложными 

дефектами (с тяжелыми множественными нарушениями развития) - 5 чел. 

3 ВАРИАНТ: 

Заработная плата педагогических работников из числа лиц, 

поступивших на работу в общеобразовательные учреждения, реализующие 

программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, после окончания образовательной организации на должности 

педагогических работников и имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, в течение одного года после трудоустройства 

рассчитывается по формуле: 

 

ЗПп = Оклад + Н + Kk + Кстим, где 

 

ЗПпр - заработная плата работника; 

Оклад - тарифная ставка, оклад (должностной оклад) работника, 

не менее 50% от среднемесячной начисленной заработной платы 

наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц в Пермском крае на момент трудоустройства; 

Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных 

Законом «Об образовании в Пермском крае»; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW368&n=215823
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Kk - выплаты компенсационного характера; 

Кстим - выплаты стимулирующего характера.» 

 

1.2.2. в пункте 3.6. таблицу 2 изложить в следующей редакции: 

 

Предмет Размер коэффициента 

1 2 

Русский язык 0,200 

Математика 0,200 

Начальные классы 0,193 

Иностранный язык 0,193 

Химия 0,185 

Физика 0,185 

Биология 0,185 

Литература 0,168 

География,  0,168 

Труд (технология) 0,145 

Обществознание 0,145 

История,  ДНКР (духовно-нравственной культура России), 

культура родного края 

 

0,145 

Информатика 0,145 

Физическая культура 0,127 

ОБЗР (основы безопасности и защиты Родины) 0,101 

Музыка 0,067 

Изобразительное искусство 0,05 

Коми-пермяцкий язык 0,200 

Коми-пермяцкая литература 0,168 

Трудовое обучение (для специальных (коррекционных) школ) 0,168 

Основы социальной жизни (для специальных 

(коррекционных) школ) 

0,145 

СБО (специально-бытовая ориентация (для специальных 

(коррекционных) школ) 

0,101 



Ритмика (для специальных (коррекционных) школ) 0,067 

ЛФК (лечебная физическая культура) (для специальных 

(коррекционных) школ) 

0,127 

Предметы учебного плана (часть, формируемая участниками 

образовательных отношений), внеурочные занятия 

0,072 

 

1.2.3. в пункте 4.4. таблицу 4 «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов педагогических работников» изложить в следующей редакции: 

 

N 

п/п 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должности 

Рекомендуемые 

размеры тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в рублях)  

1 1-й 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель 

22 943,00 

2 2-й 

квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог 

22 943,00 

3 3-й 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-психолог; 

педагог-библиотекарь; старший педагог 

22 943,00 

4 4-й 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель-организатор ОБЖ; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед 

(логопед); учитель-олигофренопедагог; тьютор 

25 025,00 

 

1.2.4. в пункте 4.5 таблицу 5 «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов учебно-вспомогательного персонала» изложить в следующей 

редакции: 

 

№ 

п/п 
Квалификационные уровни 

Наименование 

должности 

Рекомендуемые 

размеры тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в рублях) 

1 Профессиональная квалификационная 

группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого 

уровня1-ого квалификационного уровня 

Вожатый; секретарь 

учебной части; 

помощник воспитателя 

18 687,00 

2 Профессиональная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 1-ого 

квалификационного уровня 

Дежурный по режиму; 

младший воспитатель 

18 687,00 

3 Профессиональная группа должностей Диспетчер 22 184,00 



работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 2-ого 

квалификационного уровня 

образовательного 

учреждения; старший 

дежурный по режиму 

 

1.2.5. в пункте 4.6 таблицу 6 «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов административного персонала» изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональные  

квалификационные  

группы 

Квалификационные 

уровни 
Наименование профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

1 2 3 4 

Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня  

Первый 

квалификационный 

уровень 

делопроизводитель; лаборант; 

специалист по кадрам; 

калькулятор 

17 470,00 

Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня  

Второй 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством; 

секретарь руководителя 

17 470,00 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Начальник хозяйственного 

отдела 

18 941,00 

Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня  

Первый 

квалификационный 

уровень 

Документовед;  инженер; 

программист 

18 941,00 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Документовед; специалист по 

кадрам 

18 941,00 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Документовед; специалист по 

кадрам 

18 944,00 

Четвертый 

квалификационный 

уровень  

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может 

устанавливаться должностное 

наименование «ведущий» 

20 232,00 

 

1.2.6. в пункте 4.7 таблицу 7 «Рекомендуемый размер должностного 

оклада руководителя структурного подразделения» изложить в следующей 

редакции: 

 

Профессиональные 

группы 

Квалификационные 

группы 
Наименование профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

Должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Заведующий кабинетом, 

лабораторией, учебной 

мастерской 

22 065,00 

Должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Второй 

квалификационный 

уровень 

начальник (заведующий) 

кабинета, лаборатории,  учебной 

мастерской, учебного хозяйства 

22 065,00 

 



1.2.7. в пункте 4.8 таблицу 8 «Рекомендуемый размер должностного 

оклада должности, не включенные в профессиональные квалификационные 

группы» изложить в следующей редакции: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Рекомендуемый размер тарифной ставки, окладов 

(должностных окладов) (в рублях) 

1 2 3 

1. Специалист по охране труда, 

специалист по закупкам, контрактный 

управляющий 

20 232,00 

2. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

24 646,00 

 

  1.2.8. в пункте 4.9 таблицу 9 «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов» изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 
Наименование профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3-го 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

(гардеробщик; дворник; 

кастелянша; кладовщик; 

кухонный рабочий; машинист 

(кочегар) котельной; мойщик 

посуды; истопник; повар; 

подсобный рабочий; сторож 

(вахтер); уборщик служебных 

помещений; рабочий по 

комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий; тракторист; 

плотник; слесарь-сантехник, 

машинист по стирке и 

ремонту спецодежды) 

11 955,00 

 Второй 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному уровню, 

при выполнении работ по 

профессии с (старший по 

смене) производным 

названием «старший» 

11 955,00 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

Первый 

квалификационный 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

13 790,00 



второго уровня уровень присвоение 4-го и 5-го 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

тарифно- квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих (водитель 

автомобиля; оператор 

электронно- вычислительных 

и вычислительных машин) 

 Второй  

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 6-го и 7-го 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

тарифно – квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

13 790,00 

 Третий 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 8-го 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

13 790,00 

 Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

предусмотренных 1-3-м 

квалификационными 

уровнями настоящей 

профессиональной 

квалификационной группы, 

ответственные работы 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные 

работы  

        13 790,00 

 

1.2.9. в пункте 6.2.7.5. таблицу 14 изложить в новой редакции 
 

Общеобразовательн

ые учреждения, 

расположенные в 

сельской местности 

(в соответствии с 

законами об 

административно-

территориальном 

делении) 

Увеличение 

должностного 

оклада, 

минимальной 

базовой суммы 

1. Руководящие работники: 

- директор, заведующий; 

- заместитель директора, заведующего; 

- руководитель структурного подразделения 

(филиала); 

- руководители групп. 

2. Главные специалисты. 

3. Ведущие специалисты. 

4. Специалисты: 

- учитель; 

- преподаватель; 

- учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед; 

- преподаватель-организатор (основ безопасности 

жизнедеятельности); 

- руководитель физического воспитания; 

- методист, инструктор-методист (включая 

старшего); 

25 



- музыкальный руководитель; 

- воспитатель (включая старшего); 

-контрактный управляющий; 

- социальный педагог; 

- педагог-библиотекарь, библиотекарь; 

- педагог-психолог; 

- педагог-организатор; 

- педагог дополнительного образования; 

- старший вожатый; 

- тренер-преподаватель образовательного 

учреждения (включая 

старшего); 

- тьютор; 

- инструктор по труду; 

- инструктор по физической культуре; 

- диспетчер (включая старшего); 

- специалист по кадрам; 

- программист; 

- документовед; 

- специалист по охране труда; 

-специалист по закупкам; 

- советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

1.3. В Положении о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края: 

1.3.1. в пункте 2.8 слова «С - рекомендуемая базовая сумма в месяц не 

менее 17 934,00 руб.» заменить словами «С - рекомендуемая базовая сумма в 

месяц не менее 18974,00 руб.»; 

1.3.2. в пункте 2.9.1. таблицу 1 «Рекомендуемые должностные 

оклады» изложить в следующей редакции: 

 

N 

п/п 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должности 

Рекомендуемые размеры 

тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) (в 

рублях)  

1 2-й 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор 

22 943,00 

2 3-й 

квалификационный 

уровень 

Методист; педагог-психолог 22 943,00 

 

1.3.3. в пункте 2.13 таблицу 5 изложить в следующей редакции: 

 

Основания для Категория Категории работников % повышения 



повышения 

должностных 

окладов/установлени

я надбавок 

выплат должностных 

окладов, 

минимальной 

базовой суммы 

1 2 3 4 

Образовательные 

учреждения, 

расположенные в 

сельской местности 

(в соответствии с 

законами об 

административно-

территориальном 

делении) 

Увеличение 

должностного 

оклада, 

минимальной 

базовой суммы 

1. Руководящие работники: 

- директор; 

- заместитель директора; 

- руководитель структурного 

подразделения. 

2. Специалисты: 

-контрактный управляющий; 

- методист; 

- педагог дополнительного 

образования; 

- педагог-организатор; 

- педагог-психолог; 

- тренер-преподаватель; 

- документовед; 

-специалист по закупкам; 

- специалист по охране труда; 

- специалист по кадрам 

25% 

 

1.3.4. в пункте 6.3 таблицу 7 «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов прочего персонала» изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональные  

 квалификационные  

группы 

Квалификационные 

уровни 

Наименование 

профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

1 2 3 4 

Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня  

Первый 

квалификационный 

уровень  

Секретарь-машинистка; 

делопроизводитель; 

секретарь; специалист по 

кадрам 

17 470,00 

Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством  17 470,00 

Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня  

Первый 

квалификационный 

уровень 

Документовед 18 941,00 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Документовед; 

специалист по кадрам 

18 941,00 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Документовед; 

специалист по кадрам 

18 941,00 

Четвертый 

квалификационный 

уровень  

Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может устанавливаться 

должностное 

20 232,00 



наименование 

«ведущий» 

 

1.3.5. в пункте 6.4 таблицу 8 «Рекомендуемые должностные оклады 

должностей, не включенные в профессиональные квалификационные 

группы» изложить в следующей редакции: 

 

№п/

п 
Наименование должности 

Рекомендуемые размеры тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов) (в рублях) 

1 2 3 

1. Специалист по охране труда, 

специалист по закупкам, контрактный 

управляющий 

20 232,00 

              

  1.3.6. в пункте 6.5. таблицу 9 «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов» изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 

Наименование 

профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

(гардеробщик;  сторож 

(вахтер); уборщик 

служебных помещений; 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий) 

11 955,00 

 Второй 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к первому 

квалификационному 

уровню, при 

выполнении работ по 

профессии с (старший 

по смене) производным 

названием «старший» 

11 955,00 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 4-го и 5-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии 

с Единым тарифно- 

квалификационным 

13 790,00 



справочником работ и 

профессий рабочих  

 Второй  

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 6-го и 7-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии 

с Единым тарифно – 

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

13 790,00 

 Третий 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 8-го 

квалификационного 

разряда в соответствии с 

Единым тарифно – 

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

13 790,00 

 Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

предусмотренных 1-3-м 

квалификационными 

уровнями настоящей 

профессиональной 

квалификационной 

группы, ответственные 

работы выполняющих 

важные (особо важные) 

и ответственные работы  

13 790,00 

 

1.4. В  Положении о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования 

неспортивной направленности Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края: 

1.4.1. в пункте 4.1.4. таблицу 2 изложить в новой редакции: 

 

Основания для 

повышения 

должностных 

окладов/ установления 

надбавок 

Категория 

выплат 

Категории работников % повышения 

должностных 

окладов, 

базовой суммы 

Образовательные 

учреждения, 

расположенные в 

сельской местности (в 

соответствии с 

законами об 

административно-

территориальном 

делении) 

Увеличение 

должностного 

оклада 

Руководители: 

- руководитель (директор); 

- заместитель руководителя 

(директора); 

- руководитель структурного 

подразделения (филиала). 

Специалисты: 

- преподаватель; 

- методист; 

- педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования; 

25% 



- документовед; 

- инспектор по кадрам; 

-контрактный управляющий; 

-специалист по закупкам; 

- специалист по кадрам; 

- специалист по охране труда 

 

1.4.2. в пункте 4.2. таблицу 3 «Размеры должностных окладов 

педагогических работников» изложить в следующей реакции: 

 

N 

п/п 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должности 

Рекомендуемые 

размеры тарифных 

ставок, окладов 

(должностных 

окладов) (в рублях)  

1 2-й 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор 

 24 041,00 

2 3-й 

квалификационный 

уровень 

Методист; педагог-психолог 24 041,00 

3 4-й 

квалификационный 

уровень 

Старший методист 24 070,00 

 

1.4.3. в пункте 4.3. таблицу 7 «Размеры должностных окладов учебно-

вспомогательного персонала» изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Квалификационные 

уровни 

Наименование 

профессий 

Рекомендуемый 

размер 

месячного 

оклада, руб. 

Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

 Делопроизводитель 17 470,00 

Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам 17 470,00 

Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Заведующий 

хозяйством 

17 470,00 

Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня 

Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Документовед; 

специалист по 

кадрам 

18 941,00 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Документовед 18 941,00 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Документовед 18 941,00 



Четвертый 

квалификационный 

уровень  

Должности 

служащих первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может 

устанавливаться 

должностное 

наименование 

«ведущий» 

20 232,00 

 

1.4.4. в пункте 4.4 таблицу «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов должностей, не включенные в профессиональные 

квалификационные группы» изложить в следующей редакции: 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Рекомендуемые размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) (в рублях) 

1 2 3 

1. Специалист по охране труда, 

специалист по закупкам, контрактный 

управляющий 

20 232,00 

 

1.4.5. в пункте 4.5 таблицу 8 «Рекомендуемые размеры должностных 

окладов младшего обслуживающего персонала» изложить в следующей 

редакции: 

 
Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 
Название профессий 

Рекомендуемый 

размер месячного 

оклада, руб. 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня  

Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

по которым 

предусмотрено 

присвоение 1,2 и 3-го 

квалификационных 

разрядов в 

соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ 

и профессий рабочих 

(гардеробщик; 

рабочий по 

обслуживанию и 

текущему ремонту 

зданий и 

сооружений; 

уборщик служебных 

помещений; сторож). 

11 955,00 

 

1.5. В Положении о системе оплаты труда работников детских школ 

искусств Юсьвинского муниципального округа Пермского края: 



1.5.1. в пункте 4.1 раздела 4 «Порядок и условия оплаты труда 

руководителей учреждений, заместителей руководителя и руководителя 

структурного подразделения» таблицу 3 изложить в следующей редакции: 

 
Диапазон численности обучающихся на 1 сентября 

текущего года, чел. 
Размер должностного оклада, руб. 

150  – 250 44 775,58 

 

1.5.2. В разделе 1 «Определение размера должностного оклада 

педагогических работников образовательного учреждения» Приложения 1 к 

Положению: 

1.5.2.1 таблицу 1 «Рекомендуемый размер должностных окладов» 

изложить в следующей редакции: 

 

Педагогический 

стаж или стаж по 

профилю 

Рекомендуемый размер должностного оклада, руб. 

Среднее профессиональное, неполное 

высшее образование, учительский 

институт и приравненные к нему учебные 

заведения 

Высшее образование 

До 3 лет 17 090,53 18 732,06 

От 3 до 8 17 860,00 19 783,56  

От 8 до 14  18 783,36 20 527,47 

От 14 до 20 19 834,88 21 596,03 

Более 20  20 954,91 22 775,88 

1.5.2.2 таблицу 2 «Размеры должностных окладов, устанавливаемые 

при наличии у педагогических работников категории по результатам 

профессиональной аттестации» изложить в следующей редакции: 

 
Присвоенная по результатам профессиональной 

аттестации категория 

Рекомендуемый размер должностного 

оклада, руб. 

Первая  26 332,34 

Высшая  30 436,15 

 

 1.5.2.3 таблицу 5 «Рекомендуемый размер должностных окладов» 

изложить в следующей редакции: 

 

Педагогический 

стаж или стаж по 

профилю 

Рекомендуемый размер должностного оклада, руб. 

Среднее профессиональное, неполное 

высшее образование, учительский институт и 

приравненные к нему учебные заведения 

Высшее образование 

До 3 лет       17 090,53 18 732,06 

От 3 до 8      17 860,00 19 783,56  

От 8 до 14     18 783,36 20 527,47 

От 14 до 20   19 834,88 21 596,03 

Более 20       20 954,91 22 775,88 

 



1.5.2.4 таблицу 6 «Размеры должностных окладов, устанавливаемые 

при наличии у педагогических работников категории по результатам 

профессиональной аттестации» изложить в следующей редакции: 

 
Присвоенная по результатам профессиональной 

аттестации категория 

Рекомендуемый размер должностного 

оклада, руб. 

Первая  26 332,34 

Высшая  30 436,15 

 

1.5.2.5 таблицу «Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава» работников культуры искусства и 

кинематографии» изложить в следующей редакции: 

 

Наименование должности Рекомендуемый размер должностного оклада, руб. 

Руководитель коллектива самодеятельного 

искусства 

17 090,53 

 

  

1.5.3. в разделе 2 «Определение размера должностного оклада по 

общеотраслевым должностям служащих» Приложения 1 к Положению 

таблицу изложить в следующей редакции: 

 
№ 

п/п 

Квалификационные уровни Наименование должности Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности   служащих 

первого уровня» 

1.1 Первый квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; кассир; 

секретарь; секретарь-

машинистка 

17 470,00 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности   служащих 

второго уровня» 

2.1 Второй квалификационный уровень Заведующий хозяйством; 

библиотекарь 

17 470,00 

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих 

третьего уровня» 

3.1 Первый квалификационный 

уровень 

Документовед; специалист по 

кадрам 

18 941,00 

Второй квалификационный уровень 18 941,00 

Третий квалификационный уровень 18 941,00 



Четвертый квалификационный 

уровень 

20 232,00 

4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности   служащих 

четвертого уровня» 

4.1 Третий квалификационный уровень Заведующий филиалом 20 232,000 

5. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры  искусства и 

кинематографии» второго уровня 

5.1 Четвертый квалификационный 

уровень 

Настройщик пианино и 

роялей 

20 232,00 

 

1.5.4. в разделе 3 «Должности, не включенные в профессиональные 

квалификационные группы» Приложения 1 к Положению таблицу изложить 

в следующей редакции: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Минимальные размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) (в рублях) 

1 2 3 

12.1 Специалист по охране труда, 

специалист по закупкам, 

контрактный управляющий 

20 232,00 

 

1.5.5. в разделе 4 таблицу «Размеры должностных окладов» изложить 

в следующей редакции: 

Профессиональные 

квалификационные 

группы 

Квалификационные 

уровни 
Наименование профессий 

Рекомендуемый 

размер 

должностного 

оклада, руб. 

1 2 3 4 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по 

которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3-го 

квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

(гардеробщик; дворник; 

кастелянша; кладовщик; 

машинист (кочегар) 

котельной; подсобный 

рабочий; сторож (вахтер); 

уборщик служебных 

помещений; рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий;  слесарь-

сантехник; водитель) 

11 955,00 



 

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального 

опубликования на официальном сайте Юсьвинского муниципального округа 

Пермского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и 

применяется к правоотношениям, возникающим с 01.10.2026 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Петухову Н.В., заместителя главы администрации округа по социальному 

развитию. 

 

 

И.о. главы администрации Юсьвинского 

муниципального округа Пермского края                                  Н.Ю.Шидловская 
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