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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Администрации Юсьвинского муниципального округа

Пермского края
29.11.2024                                                                                                № 724
О создании рабочей группы по противодействию

нелегальной занятости  на территории  Юсьвинского 
муниципального округа Пермского края
В соответствии с Положением о порядке создания и деятельности рабочих групп межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Пермском крае, утвержденным  постановлением Правительства Пермского края от 29 августа 2024 г. № 583-п «О межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Пермском крае», Уставом Юсьвинского муниципального округа Пермского края, администрация  Юсьвинского муниципального округа Пермского края  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Создать рабочую группу по противодействию нелегальной занятости  на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о рабочей группы по противодействию нелегальной занятости  на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края;

2.2. Состав рабочей группы по противодействию нелегальной занятости  на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования в газете «Юсьвинские вести» и размещения на официальном сайте муниципального образования Юсьвинский муниципальный округ Пермского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального округа – 

глава администрации Юсьвинского 
муниципального округа Пермского края                                 Н.Г.Никулин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Юсьвинского муниципального округа
Пермского края

от  29.11.2024 № 724  
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группы по противодействию нелегальной занятости  на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края
I. Общие положения

1.1. 1.
Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по противодействию нелегальной занятости на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края (далее - Рабочая группа).
1.2.В состав Рабочей группы могут входить представители органов местного самоуправления Юсьвинского муниципального округа Пермского края, территориальных органов федеральных органов государственной власти по Пермскому краю, государственных внебюджетных фондов (по согласованию), объединений профессиональных союзов (по согласованию), объединений работодателей (по согласованию), иных заинтересованных органов и организаций (по согласованию). 

1.3.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами Юсьвинского муниципального округа Пермского края, а также настоящим Положением.
II. Организационные основы деятельности рабочей группы
2.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в форме заседаний, которые могут проводиться в очном формате или в формате видео-конфернц-связи.  Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал и считаются правомочными, если на нем присутствуют более половины ее членов. 
2.2.  Заседания Рабочей группы ведет председатель Рабочей группы, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Рабочей группы.
2.3.  Председатель Рабочей группы:

2.3.1. осуществляет общее руководство работой Рабочей группы;

2.3.2. проводит заседания Рабочей группы;

2.3.3. подписывает протоколы заседаний Рабочей группы, выписки из протоколов и другие документы Рабочей группы;
2.3.4. осуществляет контроль за исполнением решений Рабочей группы;
2.3.4. осуществляет другие функции в пределах компетенции.

2.4. Секретарь Рабочей группы:

2.4.1. осуществляет организационное обеспечение деятельности Рабочей группы;

2.4.2. обеспечивает подготовку документов к заседанию Рабочей группы;

2.4.3. оформляет протоколы заседаний Рабочей группы, обеспечивает рассылку протоколов заседаний Рабочей группы и их хранение в установленном порядке.

2.5. Решение Рабочей группы принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Рабочей группы открытым голосованием. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

2.6. Решение Рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Рабочей группы.
III. Задачи и права рабочей группы
3.1.  Основными задачами Рабочей группы являются:

3.1.1.
координация и обеспечение взаимодействия заинтересованных органов и организаций на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края в целях реализации полномочий Рабочей группы;

3.1.2.
осуществление мониторинга и анализа результатов деятельности Рабочей группы;

3.1.3.
осуществление мониторинга результатов работы по противодействию нелегальной занятости на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края.

3.2.
Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач осуществляет:

3.2.1.
участие в работе межведомственной комиссии а также в мероприятиях, предусмотренных планом мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Пермском крае;

3.2.2.
проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в администрацию Юсьвинского муниципального округа Пермского края, должностным лицам администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, содержащих информацию о фактах (признаках) нелегальной занятости;

3.2.3.
направление в органы регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля имеющейся информации для проведения контрольных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий в целях противодействия нелегальной занятости;

3.2.4. проведение анализа результатов деятельности Рабочей группы.
3.3. Рабочая группа имеет право:

3.3.1. приглашать на заседания Рабочей группы и заслушивать должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и организаций, не входящих в состав Рабочей группы;

3.3.2. заслушивать на своих заседаниях работодателей по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы;

3.3.3.рассматривать на заседаниях Рабочей группы ситуации, связанные с:

- осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;

- наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже соответствующего минимального размера оплаты труда;

- подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

3.3.4. осуществлять информирование граждан и работодателей через средства массовой информации о негативных последствиях нелегальной занятости;

3.3.5. организовывать «горячую линию» по приему жалоб населения по фактам осуществления трудовой деятельности, имеющей признаки нелегальной занятости, и оперативному реагированию на такие жалобы.

3.4. Рабочая группа:

3.4.1. рассматривает предложения по вопросам противодействия нелегальной занятости, поступающие от региональных контрольных (надзорных) органов, межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Пермском крае, иных заинтересованных органов и организаций;

3.4.2. пользуется государственными и муниципальными информационными системами в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации;

3.4.3. обеспечивает размещение на официальном сайте Юсьвинского муниципального округа Пермского края в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о деятельности Рабочей группы.

3.4.4. При наличии у Рабочей группы информации о нарушении порядка оформления трудовых отношений и наличии выявленных фактов выплаты месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), ниже установленного минимального размера оплаты труда Рабочая группа направляет соответствующую информацию в Государственную инспекцию труда в Пермском крае для рассмотрения вопроса о проведении контрольных (надзорных) мероприятий.
IV. Ответственность

За законность и обоснованность принятых решений ответственность несет председатель Рабочей группы, за качественное ведение делопроизводства - секретарь Рабочей группы.
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Юсьвинского муниципального округа

 Пермского края
от 29.11.2024  № 724 

СОСТАВ

рабочей группы по противодействию нелегальной занятости

на территории  Юсьвинского муниципального округа Пермского края
	Никулин Николай Георгиевич
	-
	глава муниципального округа – глава администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, председатель рабочей группы

	Шидловская 

Наталья Юрьевна
	-
	заместитель главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края  по экономическому развитию, заместитель председателя рабочей группы

	Нестерова Елена Александровна
	
	главный специалист сектора экономического анализа и инвестиционного развития комитета экономического развития администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, секретарь рабочей группы  

	Члены рабочей группы:

	Боталова Вероника Леонидовна
	-
	председатель комитета экономического развития администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края

	
	-
	начальник Территориального отдела Юсьвинского района ГКУ ЦЗН Пермского края (по согласованию)

	
	-
	представитель отдела полиции (дислокация – с.Юсьва) МО МВД России  «Кудымкарский» (по согласованию)

	
	-


	представитель Межрайонной ИФНС России № 1 по Пермскому краю (по согласованию)
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