   Типовое обязательство муниципального служащего
Администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края,
непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей
Я, ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии)), должность)
Обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших мне известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора.
	 В связи со статьёй 7 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» я уведомлен (а) о том, что операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные, ставшие известными мне в связи с исполнением должностных обязанностей, без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области персональных данных, о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Положения законодательства Российской Федерации, предусматривающие ответственность за нарушение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», мне разъяснены. 
Наименование  оператора:
Администрация Юсьвинского муниципального округа Пермского края
Адрес оператора:
619200, Пермский край, село Юсьва, улица Красноармейская, дом 14.
Сроки обработки персональных данных: 
[bookmark: _GoBack]1) с даты подписания согласия на обработку персональных данных в   течение всего срока муниципальной службы (работы) в Администрации, муниципальных учреждениях;
2)  согласие  на  обработку  персональных данных может быть отозвано 
на основании письменного заявления в произвольной форме;
3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Администрация вправе продолжить обработку персональных данных при 
наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части  2  статьи  11  Федерального  закона  от  27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4)  после увольнения с муниципальной службы (прекращения трудовых отношений) персональные  данные  хранятся   в Администрации в   течение   срока  хранения  документов,  предусмотренного действующим  законодательством  Российской  Федерации  в  области архивного дела;
5)  персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться   только   в   целях  осуществления  и  выполнения  функций, возложенных законодательством Российской Федерации на Администрацию.
Перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных: (любое   действие   (операцию)   или   совокупность   действий  (операций), совершаемых  с  использованием  средств автоматизации или без использования таких  средств  с  персональными данными, включая сбор (получение),  систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, уничтожение.


                                                                                                           _______________                                                                     _______________
          (дата)	                                                                                      (подпись)
