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Раздел I . Результаты деятельности

. O w g  о выполнении муниципального задания за 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов
... Сведения од оказываемых услугах, выполняемых работах сверх"установлсниого госулврс-геенногд "
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хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по аки » т ,  принадлежащим учреждению ________
4. Сведения о просроченной кредиторской задолженности______________________________________ _
1 - . Сведения р  змояжениости по ущербу, недостачам, хищениям денежных средств и материальных ценностей 
6. Сведения о численности сотрудников и « т а т е  труда________
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6.2, Сведения об оплате труда

Сведения о счетах учреждения, открытых в кредитных организациях

Раздел 2. Использование имущества, закрещенного за учреждением

1, Сведения о недвижимом имуществе, за исключением земельных участков, закрепленном на праве оперативного 
у п р а в л е н и я ___________

Сведения о земельных участках, предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользования______
3. Сведения о недвижимом имуществе, используемом по договору аренды_________
А?.:-С8сдения 0 недвижимом имуществе, используемом из праве аренды е помесячной оплатой

Сведения о недвижимом имуществе, исшзьзуемом на праве аренды с почасовой оплатой________
4- Сведения о недвижимом имуществе, используемом но договору безвозмездного пользования (договору ссуды) 
А С :У аенЮ| особо ценном движимом имуществе {за исключением транспортных средств) ______________
5.1. Сведения о наличии, состоянии и использовании особо ценного движимого имущества________________
5.2. Сведения о  расходах на содержание особо ценного движимого имущества...........  .................... ......... ...............
6, Сведения а транспортных средствах ~  —   ........... 1
6.1. Сведения об используемых транспортных средствах
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6.2. Сведения о неиспользуемых транспортны х средствах, находящихся в оперативном управлении учреждения
6.3. Направления использования транспортных средств

6.4. Сведения о расходах на содерж ание транспортных средств_______

Раздел 3. Эффективность деятельности
1. Показатели эффективности деятельности по итогам 4 квартала 2022 года

Руководитель 
(уполномоченное лицо)
Учреждения ___________ Директор__________ _______________В .В. Рябннин

(должность) (расшифровка подписи)

Исполнитель ___________ Директор__________ _______________ В.В.Рябиннн
(должность) (телефон)

" 28 " февраля 20 23 г.



ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ N _6__ 

на 20_22_ год и на плановый период 20_22_ и 20_23_ годов
за 2022 год

Форма по ОКУД 

Дата начала действия 

Дата окончания действия

Наименование муниципального учреждения Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
(обособленного подразделения) учреждение «Пожвинская основная

общеобразовательная школа
№2»

Вид деятельности муниципального 
учреждения (обособленного подразделения)

Реализация образовательных программ 
начального общего образования, основного 

общего образования

Код по сводному реестру 

По ОКВЭД

По ОКВЭД

(указывается вид деятельности муниципального 
учреждения, по которому ему утверждено

муниципальное задание) По ОКВЭД

Коды

0506001

01.01.2022

31.12.2024

573Ь8268

85.13

Периодичность

(указывается в соответствии с 
периодичностью представления отчета о 
выполнении муниципального задания, 

установленной в муниципальном 
задании)
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Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 

Раздел____1_____

1. Наименование муниципальной услуги

2. Категории потребителей муниципальной услуги

Реализация основных общеобразовательных программ 
начального общего образования

Физические лица

по общероссийскому базовому перечню или региональному
перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги

Уникальный
номер

реестровой

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя единица измерения значение допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)
отклонение

причина отклонения

наименовани
е

код по 
ОКЕИ

2022 год 
утверждено в 

муниципальном 
задании на год

утверждено в 
муниципальн 
ом задании на 

отчетную

исполнено на 
отчетную дату

Виды
образователь

ных

Категория
потребителей

Место
обучения

Формы 
образования и 

формы
(наименование

показателя)

дату

программ

(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)

реализации
образовательных

программ

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

801012О.99.0.Б
А81АЭ92001

не указано не указано не указано очная Выполнение учебного 
плана. Полнота реализации 
образовательных программ

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием

Процент 744 90,00 90,00 90,00 5,00 0,00

Доля обучающихся, 
принявших участие в 
поселенческих, районных, 
окружных, краевых и 
всероссийских 
мероприятиях

Процент 744 60,00 60,00 60,00 5,00 0,00

Доля педагогических 
работников и
руководителей, прошедших 
повышение квалификации, 
не менее 1 раза в 3 года

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Доля педагогов имеющих 
высшую и 1 
квалификационную 
категорию

Процент 744 60,00 60,00 50,00 5,00 10,00
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Доля педагогических 
работников, имеющих 
специальное 
профессиональное 
образование

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Доля учащихся, 
неуспевающих по итогам 
квартала/ учебного года

Процент 744 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

Качество обученности 
обучающихся

Процент 744 50,00 50,00 50,00 5,00 0,00

Отсутствие жалоб на 
качество обслуживания

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Процент потребителей, 
удовлетворенных качеством 
оказанной услуги

Процент 744 90,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Укомплектованность 
кадрами (специалистами)

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель объема муниципальной услуги Средний 
размер 

платы (цена, 
тариф)

наименовани 
е показателя

единица измерения значение допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение, 
превышающее 

допустимое (возможное) 
отклонение

причина
отклонения

наименовани
е

код по 
ОКЕИ 2022 год 

утверждено 
в

муниципаль 
ном задании 

на год

утверждено в 
муниципальном 

задании на 
отчетную дату

исполнено на 
отчетную дату

В процентах

Вид
образователь

ных
программ

(наименован
ие

показателя)

Категория
потребителе
й
(наименован

ие
показателя)

Место обучения

(наименование
показателя)

Форма 
образования и 

формы 
реализации 

образовательных 
программ

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

801012О.99.0.
БА81АЭ92001

не указано не указано не указано не указано Очная Число
обучающихс

Чел. 792 42,00 42,00 37,00 5,00 -0,00
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42,00 42,00 37,00 5,00 -0,00

8,00 8,00 8,00 5,00 0,00

я

1. Наименование муниципальной услуги

2. Категории потребителей муниципальной услуги

Раздел____2_____

Реализация основных общеобразовательных программ 
основного общего образования 

Физические лица

Код 
по общероссийскому базовому перечню или региональному 

перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги_____________

Уникальный
номер

реестровой

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

наименование показателя единица измерения значение допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)
отклонение

причина отклонения

наименовани
е

код по 
ОКЕИ

2022 год 
утверждено в 

муниципальном 
задании на год

утверждено в 
муниципальн 
ом задании на 

отчетную

исполнено на 
отчетную дату

Виды
образователь

ных

Категория
потребителей

Место
обучения

Формы 
образования и 

формы
(наименование

показателя)

дату

программ

(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)

(наименовани 
е показателя)

реализации
образовательных

программ

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

801012О.99.0.Б
А81АЭ92001

не указано не указано не указано очная Выполнение учебного 
плана. Полнота реализации 
образовательных программ

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием

Процент 744 90,00 90,00 80,00 5,00 10,00

Доля обучающихся, 
принявших участие в 
поселенческих, районных, 
окружных, краевых и 
всероссийских 
мероприятиях

Процент 744 60,00 60,00 55,00 5,00 5,00

Доля педагогов имеющих 
высшую и 1 
квалификационную 
категорию

Процент 744 60,00 60,00 45,00 5,00 15,00
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Доля педагогических 
работников и
руководителей, прошедших 
повышение квалификации, 
не менее 1 раза в 3 года

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Доля педагогических 
работников, имеющих 
специальное 
профессиональное 
образование

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Доля учащихся, 
неуспевающих по итогам 
квартала/ учебного года

Процент 744 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

Качество обученности 
обучающихся

Процент 744 45,00 45,00 37,00 5,00 -0,00

Отсутствие жалоб на 
качество обслуживания

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

Процент потребителей, 
удовлетворенных качеством 
оказанной услуги

Процент 744 90,00 90,00 100,00 5,00 0,00

Укомплектованность 
кадрами (специалистами)

Процент 744 100,00 100,00 100,00 5,00 0,00

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель объема муниципальной услуги Средний 
размер 

платы (цена, 
тариф)

наименовани 
е показателя

единица измерения значение допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение, 
превышающее 

допустимое (возможное) 
отклонение

причина
отклонения

наименовани
е

код по 
ОКЕИ 2022 год 

утверждено 
в

муниципаль 
ном задании 

на год

утверждено в 
муниципальном 

задании на 
отчетную дату

исполнено на 
отчетную дату

В процентах

Вид
образователь

ных
программ

(наименован
ие

показателя)

Категория
потребителе
й
(наименован

ие
показателя)

Место обучения

(наименование
показателя)

Форма 
образования и 

формы 
реализации 

образовательных 
программ

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

801012О.99.0.
БА81АЭ92001

не указано не указано не указано не указано Очная Число
обучающихс

Чел. 792 78,00 78,00 79,00 5,00 +0,00
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78,00 78,00 79,00 5,00 +0,0

2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

я



Часть II. Сведения о выполняемых работах

Раздел____

1. Наименование работы

2. Категории потребителей работы

Код
по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы

Уникальн 
ый номер 
реестрово 
й записи

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий условия 
(формы)

Показатель качества работы

наименование
показателя

единица измерения значение допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)
отклонение

причина
отклонения

наименование код по ОКЕИ утверждено в 
муниципальном 
задании на год

утверждено в 
муниципальном 

задании на 
отчетную дату

исполнено 
на отчетную 

дату

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы)

Показатель объема работы Размер платы 
(цена, тариф)

наименование
показателя

единица измерения значение допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)
отклонение

причина
отклонения

наименование код по ОКЕИ утверждено
в

муниципаль 
ном задании 

на год

утверждено в 
муниципальном 

задании на 
отчетную дату

исполнено 
на отчетную 

дату
(наименован

ие
показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименование
показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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Руководитель (уполномоченное лицо)
____директор ■ i   Рябинин Виталий Викторович
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
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Учреждение 
О рган, осущ ествляющий 
ф ункции и полномочия учредителя 
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П ериодичность голом »
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Лата
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в  том числе:

Руководитель

'уполномоченное лицо) Учреждения 

И сполнитель 

* _ 2 8 _ -  ф а р а м  20 23 г

Адрес

Директор

Директор
(до.

В ид объекта
Глинина тм ерен н *
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Приложение 2 
Утверждено 

постановлением администрации 
Ю сьвинского муниципального района 

от 13.01.2015 №  04

Показатели эффективности 
деятельности муниципальных общеобразовательных учрежденийЮсьвинского муниципального района

и их руководителей 
МБОУ «Пожвинская ООШ №2» за 4 кв. 2022 год 

Рябинин В.В.

№ Показатели деятельности учреждения Критерии оценки достижения показателя 
руководителем ОУ

Максим
альное

количес
тво

баллов

Количество баллов 
(самооценка)

1. Эффективность процесса обучения и воспитания
1.1. Результаты ОГЭ по русскому языку в 

сравнении с прошлым учебным годом по 
общеобразовательному учреждению, баллов

Выше -  2 балла 
Равен -  1 балл

20 2 б

1.2. Результаты ОГЭ по математике в сравнении 
с прошлым учебным годом по 
общеобразовательному учреждению, баллов

Выше -  2 балла 
Равен -  1 балл

1 б

1.3. Количество выпускников ступени 
основного общего образования, получивших 
аттестаты особого образца

Наличие -  2 балла 2 б

1.4. Наличие выпускников ступени среднего 
(полного) общего образования, получивших 
на итоговой аттестации в форме ОГЭ 80-100 
баллов

2 балла 2 б

1.5. Качество обучения школьников Доля учащихся обучающихся на «4» и «5» 
более 30% - 2 балла

2 б

1.6. Учащиеся, оставленные на повторное Уменьшение доли второгодников по сравнению с 2 б



обучение прошлым годом -  1 балл
Рост доли второгодников -  минус 1 балл за
каждого по сравнению с прошлым годом

1.7. Наличие учащихся, ставших победителями 
или призерами предметных олимпиад, 
конкурсов, научно-практических 
конференций и др.

Муниципальный уровень -  1 балл 
Краевой уровень -  2 балла 
Всероссийский или международный уровень -  
3 балла

1 б

1.8. Выполнение муниципального задания в 
полном объеме

3 балла 3 б

1.9. Наличие программ, проектов, направленных 
на работу с одаренными детьми

2 балла 2 б

1.10. Наличие ученического органа 
самоуправления, подтвержденного 
документацией

Деятельность ученического органа 
самоуправления отражена в плане работы школы -  
1 балл

1б

1.11. Удовлетворенность населения качеством 
предоставляемых образовательных услуг

Уровень удовлетворенности населения качеством 
предоставляемых образовательных услуг по 
результатам внешнего изучения (анкетирование 
родителей) -  1 балл

1 б

1.12. Учащиеся, пропускающие занятия Снижение доли пропускающихпо сравнению с
прошлым годом
-по болезни -  1 балл
- без уважительной причины -  1 балл
Рост доли пропускающихбез уважительной
причины -  минус 1 балл за каждого по сравнению
с прошлым годом

2 б

2 Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
2.1. Эффективность исполнительской 

дисциплины
Своевременное предоставление материалов и 
отчетов -  2 балла

7 2 б

2.2. Предписания и замечания контрольных и 
надзорных органов

Отсутствие предписаний и замечаний контрольных 
и надзорных органов -  2 балла

2 б

2.3. Обеспечение в ОУ безопасных условий 
пребывания работников и воспитанников

Отсутствие случаев травматизма и заболеваний 
обучающихся и педагогов, связанных с 
нарушением технических и санитарно-

2 б



гигиенических норм -  2 балла
Наличие случаев травматизма -  минус 2 балла

2.4. Обращения сотрудников и граждан по 
вопросам организации образовательного 
процесса и его результатов

Отсутствие обоснованных обращений сотрудников 
и граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его результатов -  2 
балла

2 б

2.5 Функционирование системы 
государственно-общественного управления

Наличие и эффективность деятельности 
управляющих советов, советов учреждения: 
-наличие нормативных актов ОУ, 
регламентирующих деятельность органов 
государственно-общественного управления 
(положения, приказы)
-наличие и качество плана работы, его 
выполнение;
-качество принимаемых решений (по протоколам), 
отражение деятельности на сайте учреждения 
-  2 балла

2 б

3. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения
3.1. Недопущение превышения фактических 

показаний плана ФХД в сравнении с 
плановыми показателями

Исполнение плана ФХД -  2 балла 
Неисполнение плана ФХД -  минус 2 балла

10 2 б

3.2. Недопущение образования финансово 
необеспеченной кредиторской и 
дебиторской задолженности

Отсутствие кредиторской и дебиторской 
задолженности -  2 балла
Наличие финансово необеспеченной кредиторской 
и дебиторской задолженности -  минус 2 балла

2 б

3.3. Выполнение Указа Президента РФ от 
07.05.2012 г. №597 « О мероприятиях по 
реализации государственной социальной 
политики» (повышение заработной платы 
педагогическим работникам в соответствии 
с плановыми показателями по учреждению)

Выполнение плановых значений заработной платы 
-  2балла
Невыполнение -минус 2 балла

2 б

3.4. Отсутствие задолженности перед 
бюджетами всех уровней и внебюджетными

2 балла 2 б



фондами
3.5. Отсутствие нецелевого и неправомерного 

расходования бюджетных средств по 
результатам контрольных мероприятий

2 балла 2 б

4. Информационная открытость
4.1. Наличие и регулярное обновление сайта ОУ 

в соответствии со статьей 29 Ф3-№273 от 
29.12.2012 г. « Об образовании в 
Российской Федерации»

Размещение информации на сайте в соответствии с 
требованиями законодательства -  2 балла 
Наличие опубликованного отчета о результатах 
самообследования - 2 балла

5 4 б

4.2. Работа со СМИ (с подтверждением) Наличие позитивных материалов в СМИ о 
деятельности ОУ
на муниципальном уровне -  1 балл 
на краевом -  2 балла

1 б

5. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
5.1. Динамика числа учащихся, поставленных на 

учет в КДН и ЗП
Отсутствие -  2 балла
Снижение по сравнению с предыдущим периодом 
-  1 балл
Повышение -  минус 1 балл за каждого учащегося

3 1 б

5.2. Результативность деятельности Школьной 
службы примирения

- Наличие индивидуальных программ примирения
-  1 балл
- Проведение семинаров, конференций для 
родителей по вопросам профилактики 
правонарушений -  1 балл

0 б

5.3. Занятость несовершеннолетних 
приоритетных категорий в объединениях 
дополнительного образования

100% занятость -  1 балл 1 б

5.4. Оздоровление и занятость 
несовершеннолетних приоритетных 
категорий в летний период

100% занятость -  1 балл 1 б

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
6.1. Прохождение курсов ПК педагогами ОУ и

административно-управленческим
персоналом

Своевременное прохождение курсов -  2 балла 4 2 б



6.2. Качественный состав педагогических 
кадров

Доля педагогических работников, 
имеющих высшее профессиональное образование 
не менее 70% - 1 балл 
- имеющих высшую и I квалификационную 
категории не менее 50% - 2 балла

1 б

6.3. Реализация мероприятий по привлечению 
молодых педагогов

Удельный вес учителей в возрасте до 35 лет в 
общей численности учителей
общеобразовательных учреждений не менее 21 % -
2 балла

1 б

7.
Эффективное использование современных образовательных технологий

7.1. Подготовка и проведение на базе ОУ 
семинаров, совещаний, конференций

Муниципальный уровень -  1 балла 
Региональный уровень -  2 балла

5 1 б

7.2. Организация участия педагогов в МО Муниципальный уровень -  2 балла 0 б

7.3. Результативное участие педагогов в 
профессиональных конкурсах, 
соревнованиях

Муниципальный уровень -  1 балл 
Региональный уровень -  2 балла 
Федеральный уровень -  3 балла

0 б

7.4. Использование информационных 
технологий в организации образовательного 
процесса, подтвержденного программами 
(цифровые образовательные программы, 
«Дневник.ру»)

2 балла
Неиспользование -  минус 2 балла

2 б

7.5. Участие образовательного учреждения в 
проектной деятельности

Муниципальный уровень -  1 балл 
Региональный уровень -  2 балла 
Федеральный уровень -  3 балла

2 б

7.6. Наличие школьного музея 1 балл 0 б
8. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
8.1. Организация горячего питания учащихся При положительной оценке проверяющих органов 

-  1 балл
В случае наложения взыскания за организацию

7 1 б



питания проверяющим органом -  минус 1 балл
8.2. Доля учащихся, посещающих летние 

оздоровительные лагеря (от общего числа)
Не менее 80% - 2 балла 2 б

8.3. Результативное участие ОУ в спортивных 
соревнованиях

Соревнования всех уровней -  2 балла 2 б

8.4. Наличие работы школьного спортивного 
клуба

Наличие Положения о ШСК, программы, учебных 
планов, расписания занятий, журналов групп, 
занимающихся в спортивных секциях. Отражение 
деятельности ШСК на сайте ОУ - 2 балла

1 б

8.5. Доля учащихся, охваченных 
дополнительным образованием

Ниже 68% - 0 баллов 
На уровне среднего -  1 балл 
Выше среднего -  2 балла

2 б

Итого: 66б 0 -  30 - 5%
30 -  45 -  10%
45 -  60 -  15%
60 -  75 -  20%
75 и более -  25%

Директор 
27.12.2022 г

В.В.Рябинин


