УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Юсьвинского муниципального округа
Пермского края
от 06.03.2020 № 11

Положение    
о координационном совете по развитию малого и среднего предпринимательства в Юсьвинском  муниципальном округе Пермского края

1. Общие положения
1.1. [bookmark: sub_12]Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,   муниципальной программой «Экономическое развитие Юсьвинского муниципального округа Пермского края»,  утвержденной постановлением администрации Юсьвинского муниципального района от 27.09.2019 № 380/11 .
1.2. Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства в Юсьвинском муниципальном округе Пермского края (далее - Совет) является консультативно-совещательным органом администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края (далее - администрация округа).
1.3. Совет создается и ликвидируется постановлением администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края и осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.4. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации законодательством Российской Федерации, Пермского края, Уставом Юсьвинского муниципального округа Пермского края, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением. 
1.5. Совет создается в целях совершенствования системы муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства, учета мнений и обеспечения защиты интересов субъектов малого и среднего предпринимательства при формировании и реализации единой муниципальной политики, направленной на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства, координации деятельности муниципальных и общественных организаций по развитию малого и среднего предпринимательства.
1.6. Организационное, документационное, информационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности Совета осуществляет администрация Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
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2. Основные цели и задачи Совета

2.1. Основной целью деятельности Совета является привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в формировании и реализации муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства.
2.2. Основными задачами деятельности Совета являются:
2.2.1.Выдвижение и поддержка инициатив, направленных на реализацию муниципальной политики в области развития  малого и среднего предпринимательства на территории Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
2.2.2.Выработка рекомендаций для администрации округа по определению приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства на территории округа;
2.2.3.Проведение общественной экспертизы проектов  муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства в округе;
2.2.4.Привлечение граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработка по данным вопросам рекомендаций;
2.2.5.Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства для решения актуальных социально-экономических проблем в области развития малого и среднего предпринимательства Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
2.2.6.Информирование главы муниципального округа - главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края о наиболее актуальных проблемах развития малого и среднего предпринимательства в Юсьвинском муниципальном округе Пермского края, подготовка рекомендации по развитию инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории округа.

3. Основные направления деятельности Совета

В соответствии со своими задачами Совет:
3.1.	Организует взаимодействие представителей малого и среднего предпринимательства с Думой Юсьвинского муниципального округа Пермского края, администрацией округа, с организациями, выражающими интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, в целях согласования позиций по основным вопросам развития малого и среднего предпринимательства в Юсьвинском  муниципальном округе Пермского края.
3.2. 	Принимает участие, в установленном порядке, в разработке и реализации муниципальных программ по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства.
3.3. 	Рассматривает спорные вопросы и конфликтные ситуации, возникающие в сфере взаимоотношений субъектов малого и среднего предпринимательства и исполнительных органов Юсьвинского муниципального округа Пермского края. Выдает заключения по спорным вопросам, которые носят рекомендательный характер. 
3.4. Рассматривает предложения субъектов малого и среднего предпринимательства, их некоммерческих объединений, а также организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, при разработке комплекса мер, направленных на создание благоприятных условий развития малого и среднего предпринимательства в округе, проводит анализ проблем малого и среднего предпринимательства и дает рекомендации по их решению.
3.5. Участвует в подготовке и предоставляет на рассмотрение главе муниципального округа - главе администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края предложения по совершенствованию муниципальных нормативных правовых актов в области развития малого и среднего предпринимательства, устранению избыточных административных барьеров в деятельности малого и среднего  предпринимательства.
3.6.Осуществляет иные функции, способствующие развитию малого и среднего предпринимательства в соответствии с законодательством. 

4. Полномочия Совета

Для достижения цели и решения задач, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, Совет имеет право:
4.1. В пределах своей компетенции принимать решения, носящие рекомендательный характер.  
4.2.	В установленном порядке запрашивать и получать от государственных органов, от администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, учреждений, организаций и предприятий информацию для выполнения возложенных на него задач.
 4.3.	Создавать экспертные группы, рабочие группы, временные комиссии из числа членов Совета, привлекать в установленном порядке специалистов администрации округа, иных юридических и физических лиц для подготовки заключений по различным направлениям деятельности Совета.
4.4.	Приглашать на заседания Совета представителей органов местного самоуправления, субъектов малого и среднего предпринимательства, иных юридических и физических лиц.
4.5. 	Участвовать в подготовке и представлять на рассмотрение администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края предложения по совершенствованию муниципальных правовых актов в области развития малого и среднего предпринимательства, в том числе предложения по разработке и реализации муниципальных программ, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства. 



5. Состав Совета

5.1.	Состав Совета формируется администрацией Юсьвинского муниципального округа Пермского края и утверждается постановлением администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
5.2.	Состав Совета формируется из представителей администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, представителей организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей малого и среднего бизнеса, их союзов, других лиц. 
5.3.	Совет состоит из председателя Совета, заместителя председателя Совета, ответственного секретаря Совета и членов Совета. 
Председателем Совета является заместитель главы администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края, курирующий деятельность по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальном округе. Заместитель председателя Совета, ответственный секретарь Совета назначается из числа муниципальных служащих администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края.
5.4.	Председатель и члены Совета работают в Совете на общественных началах.
5.5. Основанием для исключения из состава членов Координационного Совета является:
5.5.1. неоднократное непосещение заседаний без уважительной причины;
5.5.2. неоднократное невыполнение решений протокола Координационного Совета;
5.5.3. личное заявление.
5.6. Ответственный секретарь Совета осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний Совета, ведет документооборот Совета, осуществляет контроль за исполнением регламента работы Совета, поручений председателя Совета. 

6. Организация деятельности Совета

6.1.Работой Совета руководит председатель Совета, на период его отсутствия  заместитель председателя Совета.
6.2.Председатель Совета: 
6.2.1. 	Планирует текущую деятельность Совета; 
6.2.2. Утверждает повестку дня заседания Совета;
6.2.3.Осуществляют руководство работой Совета.
6.2.4.	Ведет заседания Совета.
6.2.5.Информирует главу муниципального округа - главу администрации Юсьвинского муниципального округа Пермского края по наиболее важным проблемам развития малого и среднего предпринимательства в Юсьвинском муниципальном округе Пермского края.
6.2.6. Представляет интересы Совета в других организациях.
6.2.7. Обеспечивает и контролирует выполнение решений Совета.
6.3. Заместитель председателя Совета:
6.3.1. исполняет обязанности председателя Совета в его отсутствие и(или) по его поручению;
6.3.2. выполняет поручения председателя Совета.
6.4. Секретарь Совета:
6.4.1. ведет протоколы заседаний Совета;
6.4.2.осуществляет организационно-техническое обеспечение работы Совета.
6.5. Члены Совета:
6.5.1. выполняют поручения председателя Совета, а в его отсутствие - заместителя председателя Совета;
6.5.2. вносят предложения в повестку дня заседания Совета;
6.5.3. участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседание Совета;
6.5.4. осуществляют необходимые меры по выполнению решений Совета.

7. Порядок работы Совета

7.1. Формой работы Совета является заседание.
7.2. Заседания Совета созываются председателем Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
7.3.Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым решением Совета.
7.4.Заседание Совета является правомочным при участии в заседании не менее 50 процентов состава Совета.
7.5.Решения Совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. В отдельных случаях решения Совета могут приниматься опросным путем.
7.6. Решения Совета по итогам заседания оформляются протоколом заседания, который подписывается председателем и секретарем Совета.
7.7. Прекращение деятельности Совета производится постановлением администрации округа Пермского края.
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